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Utvecklingen  av tidsbegrédnsat anstéallda
Trends for persons in temporary employment

| korta drag

Temarapporten fofjarde kvartalet 20# ger en beskrivningv hur antalet och
andelen tidsbegréansat anstallda har utvecklats sedan 2005 i aldersgrupgen 16
ar. Rapporten visar pa sma forandringar av andelen tidsbegransat anstallda u
der perioden. Daremot har vissa typer av tidsbegransade anstéllningar blivit
varliigare medan andra blt allt mer ovanliga.

Denna rapport innehaller ocksa resultat fran en undersokning om langden pa
visstidsanstallningar som SCB har gjort pa uppdrag av Arbetsmarknadsdepa
tementet.

1 Sedan 2005 har antalet tidsbegréansat anstalldanégatoch uppgick
2014 till 694 000 personerof andel av de anstéllda fdockendast
marginella férandringar skett vid jamforelse mellan aren 2005 och
2014. Det 6kade antalet forklaras alltsdar utstrackning av befét
ningsokningen i Sverige. | etihgre perspektiv, sedd8987, hadock
andelen okatrin nivaer pa i genomsnitirka 11 procent under 1990
talets forsta halft till 1§ procent av de anstallda 2014. Okningerdske
de framsi samband me#risen pa 9@alet.

1 En uppdelning av dedsbegransat anstallda efter kon visar att kvinnor
utgor en storre del av gruppen under hela tidsperioden. Under 2010
talet var i genomsnitt cirka 56 procent av de tidsbegransat anstéllda
kvinnor. Ar 2014 hade 18,7 procent av de anstéllda kvinnorna®en tid
begréansad anstéllning, medan motsvarande siffra bland mé&nnen var
14,6 procent.

1 Andelen tidsbegransat anstallda &r som storst bland ungdor2dr ars
Ju aldre aldersgrupp, desto lagre ar andelen tidsbegransat anstallda.
Detta forhallande bestar genom he&ioden 20082014. Av de a-
stallda ungdomarna i aldern-2@ ar var 56,0 procent tidsbegransat a
stéllda 2014.

9 Bland inrikes fodda foljer utvecklingen av andelen tidsbegramsat a
stalldaarbetsmarknadslaget i stogkillnaden i nivd mellan 2005 och
2014a&r marginell och andelen ligger bada aren runt 15 procent av de
anstallda. Bland utrikes foddar andelen hégre under hela perioden
och okar ocksa over tid, fran 20,8 procent 2005 till 23,8 procent 2014.
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Detta innebar okade skillnader mellan inrikes oetkes fodda med 2,8
procentenheter mellan 2005 och 2014.

1 Tidsbegransade anstéllningar kan delas in i olika anstéllningsBeer.
vanligaste ar att varanstalld per timmaha ettvikariat eller attkallas
vid behov Dessautgjorde23,4respektivel7,7respektivel 6,5 procent
av de tidsbegransat anstallda 2014

1 Som andel av de tidsbegransade anstallningarna totalt har vikariat och
objekts/projektanstallningar minskat sedan 2005. Daremot har knstél
ningar per timme med dverenskommet schema for vigikét Po-
vanstallningar och kallas vid behov ar de anstallningsformer sim ty
ligast varierar medrbetsmarknadslaget

1 Flodesstatistik mellan olika arbetsmarknadstillstand visar attetidsb
gransade anstallningar ar en vanlig ingang till arbete. Cirka &@mtro
av de som blir sysselsatta pafoljande kvartal bland arbetsbtgzer-
soner som star utanfor arbetskraften gar till en tidsbegransad-anstal
ning. Av de tidsbegrénsat anstéllda var det i sin tur i genomsnitt 10,6
procent son2014 dvergick en fast anilining. Runt70 procent kve
stod som tidsbegransat anstallda aven det paféljande kvartalet.

1 Sedan 2005 har chansen for en person i aldeG%# 16 som star utanfor
arbetskraften att fa en tidsbegransad anstéllning okat. Okningen sker
framforallt i aldesgruppen 2854 ar. Andelen minskade dock temporart
i samband med finanskrisen 2008. Chansen att fa ett tidsbegnidnsat a
bete minskade aven fér personer som var arbetslésa i sambanid med f
nanskrisen och ligger fortsatt pa en lagre niva an fore krisen. @gzktta
ler framforallt personer 264 ar och da sarskilt bland utrikes fodda.

1 Undersokningen om langden pa visstidsanstallningar som gjorts pa
uppdrag av Arbetsmarknadsdepartementet ata’ 1,2 procent av de
visstidsanstéllda, eller 390 000 personer, haft sin anstéllning hos samma
arbetsgivare i mindre an tva ar. Av de visstidsanstallda uppgavo?,2 pr
cent att de arbetat hos samma arbetsgivare i fem ar eller mer, vilket
motsvarar cirka @ 000 personer. Av dessa personer hade 22 000-pers
ner, eller 4,0 procent av samtliga visstidsanstallda, haft en sa&mma
hangande anstéllning hos samma arbetsgivare i fem ar eller mer (utan
uppehall, alternativt uppehall kortare &n tva manader).
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Statistiken med kommentarer

Inledning

| de kvartalsvisa statistiska meddelandé®st) fran Arbetskraftsundersokrin

arna (AKU) beskrivarbetsmarknadssituationen for befolkningen i alder745

ar. Utéver denna beskrivning infordes under det forsta kvartalet 2009 en mer
fordjupad beskrivning av ett skt amne i form av ett tema.

Temarapporn for fjarde kvartalet 204 ger en beskrivnig av hur antalet och
andelen tidsbegréansat anstallda har utvecklats sedan aR@$sgruppen 164

ar. Under perioden har antalet tidsbegransat anstallda 6kat, men som andel av de
anstéllda har endast marginella férandringar skett mellan bérjan och alute
perioden. Det dkade antalétisbegransat anstalldérklaras alltsa i hog tu
strackning av befolkningstkningen i Sverige.

| det inledande avsnittgiresenteras en langre tidsserie dver utvecklingen for
antalet och andelen tidsbegransade anstéllnititiaaka till 1987.

Pa grund av tidsseriebrott och vissa begransningar i vilka variabler som finns
tillgangliga beskrivs perioden 208014 i 6vriga avsnitt. Har gors fordjupgin

ar ochbland annatedovisagorandringar inom gruppen tidsbegransat atddAl

dels hur gruppen utvecklats inom olika demografiska grupper, s& som yngre,
inrikes eller utrikes fddda mm. Dessutom delas gruppen in efter olika typer av
tidsbegransade anstallningar for att se om dessa Okat eller minskat umder per
oden.

Genom att utyttja att Arbetskraftsundersdkningarna ar en panelundersodkning
och AKU:s flodesstatistibeskriverrapporterdessutonfloden fran arbetsléshet

eller gruppen utanfor arbetskraften till tidsbegransat anstéllda samt chanserna
till en fast anstéllning for ndgon med tidsbegransad anstallning.

Slutligen innehéller denn@marapport ocksa resultat fran en undersékning om
langcen pa visstidsanstallningar s@®CB har gjoripd uppdrag av Arbetsniar
nadsdepartementet.

Amnet tidsbegransat anstallda har &ven behandlats i en tidigare temarapport frén
AKU som kom ut tredje kvartalet 2010. | den rapporten beskrevs utvecklingen
19872009 Huvudfokus i denna rapport laggs darfor pa utvecklingen fran 2005
och framat.
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Begrepp och definitioner
Dataunderlag

| detta tema beskrivs arbetsmarknadssituationen for de tidsbegréansat anstéllda

och denna grupps utveckling utifrAn data fran Arbetsdmatiersokningarna

(AKU). Statistiken som framstalls gendkiKU ar foremal for internationell
samordning och bygger p- |(h®)&mnverrt i onal
ion 6ver arbetsmarknadsstatistiken. Undersokningen ar saledes anpassad till
internationdl krav. Inom det Europeiska samarbetet (ESS) gar underggknin

arna under namnet Labour Force SurflgyS). | statistiksamarbetet ingar EU:s
medlemslander, kandidatlander samt EH&Aderna dit bland andra Norge och

Island hor. Lagstiftningen syftar blandreat till en gemensam tillampning av

ILO:s begrepp.

Eftersom utvecklingen fadetidsbegransat anstallda beskrivs fran 1987 och
framat behandlas aldersgruppeneisar da aldersgruppen 154 ar inte kan
redovisas for tidsperioden 19@D00. For jamférelsr under perioden 1987 till
2014har lankade datanvantdor perioden fére 2005 for afverbryga tidsse-
riebrott somuppkommiti samband med férandringar i undersokningen.

Rapporten innehaller ocksa resultat fran en separat undersokning sonaSCB
gjort pa uppdrag av Arbetsmarknadsdepartementet om varaktighetespa vis
tidsanstallningar.

Flodesdata fran AKU

Personer i AKU:s urval intervjuas en gang per kvartal under en tvaarsperiod.
Genom att utnyttja denna panelansats i AKU kan man berdkna fléden mellan
tva kvartal som visar 6vergangar mellan olika tillstdnd pa arbetsmarknaden,
exempelvis mellan olika arbetskraftsstafagsselséattning, arbetsloshet och att
sta utanfor arbetskraftenl) detta tema presenteras bland annat floden dran
betsloshetill en tidsbegransad anstallninffan att vara utanfor arbetskraften

till en tidsbegransad anstéllningamt flodenfran en tidsbegransad anstéallning

till en fast.

| Arbetskraftsundersokningarna aterkommer 7/8 av det totala urvalet kvartalet
efter.Flodesstatigken som tas fram i AKU baseras pa den del av det totala
urvalet som deltagit i undersokningen aven foregaende kvartal. Flddesstatistiken
ar darmed inte helt konsistent med motsvarande tvarsnittsdata. Flodesstatistiken
syftar istéllet till att ge en dynask bild av arbetsmarknaden. Exempelvis visar
den om forandringar i arbetsloshetsnivan beror pa rérelser mellan arbetsloshet
och sysselséattning eller pa rorelser mellan arbetsloshet och personer utanfor
arbetskraften.

Ytterligare definitioner och forklargpr finns i avsnitteFakta om statistikem
slutet av denna rapport.

Tidsbegransat anstéllda

Sysselsatta personer som varken &r fast anstéllda, foretagare eller medhjalpande
hushallsmedlemmar réknas i AKU som tidsbegransat anstéllda. &es&iida
omfatar personer med exempelvis vikariat, sdsongsarbete, provanstallning eller
objekts/projektanstalining. Personer som har en tidsbegrénsad anstéllning men
en fast anstallning i botten raknas inte till tidsbegransat anstéllda da de inte har
samma ldsa anknying till arbetsmarknaden som 6vriga tidsbegrénsat anstallda
har.De tidsbegréansat anstallda kan delas in efter typ av tidsbegransal anstal
ning.

1 april 2005 och oktober 2007 skedde férandringar som innebar att det uppstod tidsseriebrott i Adetskraft
undersokningarnas (AKU:s) serier. Lankningen avseende serier for perioden 1987 och framat har gjorts pa
mikroniva, vilket innebar att hela AKidystemet i stort sett ar jamforbart.
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Vikariat galler alltid en begransad tid och som vikarie ar man alltid ersattare fér
en specifik person. Detifékommer att personer kan arbeta hos sammasarbet
givare ganska lang tid genom att det ena vikariatet avloser det andra. Dessa
noteras som vikariat och det géller &ven personer som hoppas pa eller blivit
lovade tillsvidareanstallningar efter vikariatet.

Provanstéllninggéller alltid forenbegréansad tid. Provanstallningar leder i de
flesta fall till en tillsvidareanstélining. | AKU réknas en person sooAa pr
vanstalld tills tillsvidareanstallningen formellt tratt i kraft.

Praktik, larling: Praktikplatser gallealltid for en begréansad tid. De ar avsedda
att ge yrkeserfarenhet och kan ingd som en del i en langre utbildning. Aven
larlingstid som férekommer inom en del yrken, till exempel inom byggbra
schen, fors hit. Andra exempel ar lakare medtjinst och juster som gena-
gar tingsmeritering.

Feriearbetedr ett arbete som utforts under nagot lov, det vill sdga det forutsatter
att personen var studerande fore och efter arbetet. Helgarbete (I6rdag/séndag)
réknas inte som feriearbete.

Sasongarbetér tillfalliga anstallningar som aterkommer varje ar vid samma

arstid eller arstider. Sadana anstallningar galler enbart under sasong, oavsett om
personen har ett [6fte om att fa arbeta dven nasta sasong raknas det inte som
anstallning under lagsasongen.

Objekts/projektanstéliningObjektanstallning forekommer bland annat inom
byggbranschench inom varderProjektanstallning innebér att en person a
stélls for den tid som bestamts for genomférande av ett visst projekt.nvian a
stalls for att utfora en speti arbetsuppgift, till exempel géra en utredning.
Aven doktorander fors hit.

Fortroendevald riksdag, kommuner, fackliga styrelser och sa vidare ar valda
for en viss tidsperiod och fors alltid till tidsbegransad anstallning.

Termins och lasarsanstalldkolpersonal Inom skolvasendefsrekommer att
bade larare och annan persané har fasta tjanster utan anstélls for en termin
eller ett lasar i taget.

Kallas vid behovHit fors bade de fall dar arbetsgivanmémger upp personen

ochde fall dampersonersjalv kontaktar arbetsgivaren nar hon ehen vill a-

beta.Denna typ av tidsbegransad anstéallngggler bade om dverenskommelsen

om arbete sker | -ngt i f°%rva&ag eller san
vid behovo kan panikaiiah men da endast \ad amdelstilt y

fallet, eller s& kan det innebara att arbeta vid arbetstoppar, da arbetsgesaren b

hover forstarkning av andra orsaker an att nagon i den ordinarie personalen

tillfalligt behdver ersattas. Dessa personer har iriyenenskommelse med

arbetsgivaren om regelbundet arbete av viss omfattning. De anses inte "ha a

bete" under veckor de inte arbetat.

Anstalld per timme med 6verenskommet arbetsschema for viBgitiner
som arbetar pa timbasis och har nagon form avsstieéma. Timanstallda utan
schemaéknastillo k al | as vid behovo.

Tillfalligt arbete referensveckartktt tillfalligt inhopp pa ett arbete ett antal
timmar under referensveckan, utan nagot anstallningsférhallande ellerssveren
kommelse om nagon fortsattning.

Allmén visstidsanstallining (AVAYY en typ av visstidsanstallning som innebér
att arbetsgivaren inte behdver ange nagot sarskilt skal till varfér anstallningen
ska vara tidsbegransad. Efter sammanlagt tva ar under en femarsperiod hos
samma arbetsgivare éngar anstéllningen till en tillsvidareanstallning.

0Kont r akt s a nTsdsbegrahsdd asstillnidgafdr gruppbefal, soldater
och sjomén inom Forsvarsmakten
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Tidsbegransat anstallda 2014

| Sverige var 4688 000 personer i aldersgruppen6ibar sysdeatta 2014,
Majoriteten av dessa, 75,7 procefier 3473000, var fast anstéllddDet va®,2
procent eller 42000 personesomvar foretagare eller medhjalpande husall
medlemmar. Ovriga sysselsatta, ®B9 personer, hade en tidsbegransad a
stallning.Av dessa var 30800 man och 39000 kvinnor.En forklaring till
varfor det ar vanligare med tidsbegransade anstéllningar bland kviretor &r
andelen tidsbegrénsat anstéléaaolika stor olika branscher.

Av diagram 1 framgar att det aamigast medidsbegransade anstallningar
inom Hotell och restaurangbranschetér runt 4 av 10 anstélldedeen tidske-
gransad anstallning. Aven i bransclti®grsonliga och kulturella tjanstérar
manga en tidsbegransad anstallnkiggppt en tredjdel av de anstalldz014
Bada dessa branscher ar kvinnodomineradestvak unde60 procent av de
anstallda i respektive bransear kvinnor.

Minst vanligt med tidsbegransade anstéllningar ar det istéllet Byggvek-
samhetinom Tillverkning och utvinning, energi och Ifti ochinom Informat-

ion och kommunikatiori dessa branscher var det knappt 10 procent som hade
en tidsbegrénsad anstéllning. In&yggverksamhet och Tillverknidg det

storre andeman. InomByggverksamhetar cirka 90 procent av de anstallda
man. Motsarande siffra inonTillverkningvar nastans0 procent 2014inom
branschernformation och kommunikatioér detdaremoten jAmn férdelning
mellan kénen.

Diagram 1
Andelen tidsbegrénsat anstallda av anstéllda totalt inom respektive
bransch i dldern 16-64 ar efter kon, ar 2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

Av de tidsbegransat anstallda skulle de flesta, nastan tva tredjedelar, féredra en
fast anstéllning. Det ar ungefar lika stor andel kvinnor som man som foredrar en
fast anstéllning. Bland heltidsstuderansian ofta har tidsbegrénsade aristal
ningar pa sommaren eller vid sidan av studierna, ar férhallandet det omvanda
och tva tredjedelar av de tidsbegransat anstallda foredrar att ha just en tidsb
grénsad anstallning.

Det ar vanligare bland tidsbegransat aida att arbeta deltid. Bland de fast
anstéalldauppgawar femte person att de arbetade dettid4 Bland de tidse-
gransat anstéllda var det drygt hélften som arbetade deltid.
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Utvecklingen 1987 -201 4

For att satta utvecklingeaw tidsbegransat anstalldadar2006 i ett samma-
hangpresenterasdetta avsnittngre tidsserier som stracker sig tillbaka till
1987.Harredovisasutvecklingen aantaletpersoner med tidsbegransad a
stallning andelertidsbegransat anstéllda anstalldaotalt, andelertidsbegran-

sat anstalldav helabefolkningen samt andeldéast anstélldav befolkningen.
Under denna tidsperiod har den svenskatarb@knaden genomgatt tva omfa
tande kriser ocBtora forandringar, vilket ocksa haft betydelse for utvecklingen
av antalepersoner medntidsbegransad anstéllning.

Antalet tidsbegransat anstallda
| detta avsnitt redovisas hur antalet tidsbegréansat anstallda har férandrats sedan
1987.

Diagram 2
Antalet tidsbegransat anstallda i dldern 16-64 ar efter kon, 1987-2014.
1000-tal

800

700 Kvinnor

600 evan | HEHR w0 H
500 - i i HESSEEEEESSEEEERI
o ¥ B FEmFGs § E E I S ESEEEEEEEEEEERETEEI!

Av diagrammet framgar adintalet tidsbegransat anstallda har dkat under per
oden.Ar 1987 hadel71 000personer en tidsbegransad anstallnfrgm till
2014 har det antalet 6kat med ZBB) personerDen stora dkningen av antalet
tidsbegransat anstéllda skeefter 90talskrisen mellan 1993 och 1999 da ant
let 6kade med 17000 personereller 43,1 procentjll 586 000 tidsbegransat
anstallda

Antalet tidsbegransat anstallda okamheler borjan av 200&leti langsammare
takt fram till 2007d&685000 personehade en tidsbegransad anstallniog-
ningen mellan 2000 och 2007 var 19 procesamband med finanskrisen
minskade gruppen och 2009 var antalet tidsbegransat anstalldd @napo
farre an tva ardigare. Darefter har antalet ater 6kah 2014 var antalet td
begréansat anstéllda uppe i 694 @@dsoner.

Uppdelningen mellan kvinnor och méan visarlatthnor utgdr en storre del av
de tidsbegréansat anstélldader hela tidsperioden. Andelen kvin@ordet o-
tala antalet personegruppenvar dock lagrefran mitten av 9@alet och framat.
Under 80talet var andelen kvinnor runt 62 procent, medan den underta@t0
i genomsnitvar 56 procent.
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Andelen tidsbegransat anstallda av anstéallda totalt

Daantaletanstalldaskat under perioden ar det naturligt att &ven antaleteidsb
gransat anstallda gor det. Darfor tittar vi har pa hur utvecklingen aleande
tidsbegransade anstéllda har férandrats 6ver tid.

Diagram 3
Andelen tidsbegransat anstallda av anstallda i aldern 16-64 ar efter kon,
1987-2014. Procent

25

20

= Bada kénen

e\ AN
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Kalla: SCB, AKU.

Av diagram3 framgar att detinderkrisen pa 9@alet skedde en 6kning an-a
delen tidsbegransat anstalldander denna period var det manga fast anstallda
som forlorade sina arbetenlket drar ned antalet anstallda totalt och darigenom
delvis forklarar varfor andelen tidsbegransat anstéllda ékatelen tidsbk-

gransat anstalldaardock inteatergattill nivaerna som vat99qQ fore krisen.

Fran nivaepa i genomsnitL1 procent undr 1990talets forsta halft har nivée
naistalletokat till attvara pa nivaerunt knapptlé procent av danstallda

Under 200&alet har andelen tidsbegransat varit relativt konstant. Dock dkade
andelen fore finanskriseiir att under kriser20082009,ater minskaAr 2014
utgjorde de tidsbegransat anstallda7 procent av de sysselsatta.

Uppdelningen mellan kénen visar attdelen tidsbegransat anstélldhégre
blandkvinnor &nblandmaén. | genomsnitt under hela periodsiljer sig ané-

len mellan kiinnor och méammed4,5 procentenheter. Skillnaden var som minst
1994 d&12 3 procent man var tidsbegransat anstalldaltiprocent av de
anstalldekvinnorna, en skillnad pd,4 procentenheter. Storsta skillnaden mellan
konen var de1989da7,8 procent av danstalldamannen var tidsbegransat
anstallda, vilket kan jamféras mé&@,6procent av kvinnorna.



STATISTICS SWEDEN

12 AM 110 SM 1501

Tidsbegransat anstéllda och fast anstallda i relation till hela
befolkningen

Eftersom sysselsattningsgraden varierat under perioden kanrdetwdefullt
att aven titta p& hur stor andel av befolkningen som varit tidsbegransat anstalld
da befolkningsstorleken inte paverkas av konjunktur pa samma satt.

Diagram 4
Andelen tidsbegransat anstéllda av befolkningen i aldern 16-64 ar efter
kon, 1987-2014. Procent

20

18

16

14

12 — —

10 7&-%
- | —

6  ——— Béada konen [
4 Man H
2 Kvinnor H
O T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
~ 0 & O «~—~ N OO = WD © M~ 0 & O «— N OO = W O M~ 0 @ O «— NN 2 =
[ o v o T v T T T T T T ) T ) T ) ) ) T o Y s T s T s T s T e T s IO s Y i B B S
dD ®» 3 O ®» ® O 3 ® 3 ® OO o0 o0 0 0 0 0 000000000
rrrrrrrrrrrrr [t T I " I A A N AT A N N At It IO " I Y |

Kalla: SCB, AKU.

Tidsbegransat anstéllda utgjorde under perioden 1987 till 2@khomsnitt
knappt 10 procent av befolkningdbiagram4 visar att aven som andel ae-b
folkningen Okade de tidsbegransat anstallda und¢al®8@ Dock askillnaderna
mellan 1987 och 201#indre for andelen personered tidsbegransad angtal
ning av befolkningen Okningen kan allts& delvis forklaras av en befolkaing
Okning Detta racker dock inte som forklaringn jamforelse mellamndelen av
anstalldaoch andelen av befolkningen visar att 6kningete bara forklaras av
befolkningsandringar uta@venav andra forandringar pa arbetsmarknadan u
der perioden. Skillnaden mellan kvinnor och mén foéljer deitkkartatmonster
somdeti diagram3.

Diagram 5
Andelen fast anstallda av befolkningen i aldern 16-64 ar efter kén, 1987-
2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.
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| diagram Svisas andelen fast anstallda av befolkningen for att illustreradéran
ringen i arbetsmarknaden generellt under perioden. Diagrammet viaadstt

len fast anstéllda minskade kraftigt i samband methBBrisen. Fran att ha
utgjort runt tva tredjedelar av befolkningen i bérjan av perioden minskage and
len till drygt halften under 9€alets andra halft. Andelen 6kar darefter nagot for
att 2014 ara57,5procent.Uppdelningen mellan kvinnor och méan visar att
andelen i perioder har varit hogre bland kvinnorna, exempelvis under 90
talskrisen. | slutet av 9talet blev rollerna ater de omvanda. Skillnaderna me
lan kdnen var dock sméa under borjan 80@talet, men 6kde fran2005 och

har sedan dess legat gt 1,5 procentenhet.
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Tidsbegransat anstallda efter alder, 2005  -2014

D& forsta intradet pa arbetsmarknaden oftast sker i ung alder och déd med en
tidsbegransad anstallning ar det ocksa natuatigiet i de yngre aldersgruppe

na ar en storre andel med tidbegransade anstallnirdgtta avsnitt redovisas

hur utvecklingen av andelen tidsbegransat anstallda inom olika aldersgrupper
har sett ut dver tid.

Andelen tidsbegransat anstallda efter alder i relation till antalet
anstallda totalt

Andelen tidsbegransat anstallda skiljer sig at mellan olika aldersgrogiper
minskar ju aldre aldersgrupp som redovisas.

Diagram 6
Andelen tidsbegransat anstallda av samtliga anstallda efter alder, 2005-
2014. Procent

70

50
e (G 24 T —D5-34 &1
40 ——]
35-44 ar 45-54 ar
30 — 5564 4 ===== 16-64 ar
20 —
10
0 T T T T T T T T i
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Kalla: SCB, AKU.

Andelen tidsbegrénsat anstéllda ar som stérst bland ungdomar och minskar s
dan i de hogre aldersgrupperna, vilket framgarevigamforelse av andelen
tidsbegransat anstallda av samtliga anstallda uppdelat efteriédier forh&

lande bestar genom hela perioden 220%4.1 diagram6 framgar att aldes-
grupperna 1&4 och 2534 har en hégre andel tidsbegransat anstalldaan g
nomshnittet for befolkningen medan de aldre aldersgrupperna ligger wder g
nomsnittet under hela tidperiod&én ar 20082014.

Ar 2005 var 55,3 procent av anstéllda ungdomar i alder241%r tidsbegrénsat
anstallda, andelen var som hogst aren innan finanskrisen och sjonk sedan till
lagre nivaerAndelen tidsbegransat anstalldddeisgruppen har aterhamtag si
sedan krisen ock014 varden56,0procent det vill sdganagot hdogre an 2005

Aven i aldersgruppen 234 ar sjonk andelen tidsbegransat anstallda i samband
med krisen och var nere pa 18,5 procent ar 20i0&t kan jamforas med 19,4
procent 2005Sedan dess har andelen tidsbegrénsat anstéllda Okatr@ti4
21,3procent vilket ar den hogsta nivan sett 6ver hela tidsperioden.

For de aldre aldersgrupperdar andelarna generellt ar laguedet precis som
for de yngre aldersgrupperna en tydtinskning av andelen tidsbegransat a
stallda under krisarearemot ar nivaerna nagot lagre ar 2014 an vad de var
precis forekrisen.

Konsuppdelat sa ar utvecklingen likartad for respektive aldersgrupp vilket gar
att utlasa diagramloch 2i diagrambilgan.Vart attnotera ar att nivaerna $ki
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jer sig at d& andelen tidsbegransat anstallda, som tidigare namnts, ar hogre bland
kvinnor &n manBland unga, 1&4 ar,hadestrax under 50 procent av da-a

stallda méannen en tidsbegransad anstéllning medan defifidornavar om-

kring 63 procent.

Andelen tidbegransat anstallda efter alder av tidsbegransat
anstallda totalt

| detta avsnitt redovisas olika aldersgrupper som andel av de tidsbegrénsat a
stéllda totalt. P& sa vis ges information om fordelningen igampen tidsbe-
gransat anstallda har férandrats 6ver tid.

Diagram 7
Andelen tidsbegransat anstallda i en viss alder av samtliga tidsbegransat
anstallda, 2005-2014. Procent

S P 7 T — TR 3544 ar
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Kalla: SCB, AKU.

| diagram7 framgar att ungdomar, 154 ar,utgjorde37,2procentav de tidske-
gransat anstalldar 2005 Andelenvar stigandefram till ar 2011daett hogsta
vardeuppnaddepé41,6procent Ar 2014 var véarde89,7 procentungefar2,5
procentenheter hogre an 2008ldersgruppen 234 ar var andelen 28,0qer
cert ar 20050ch29,4procent ar 2014.

Utvecklingen i aldersgruppen 3Bt ar visamtt de utgden minskad andelv
tidsbegransat anstéllda, fran 17,3 procent ar 200B3t# procent ar 2014
Aven aldersgruppen 554 arminskar nagot sorandelavtidsbegrasat a-
stalldatotalt medan 454 aringamutgornagot storreandel under perioden

Sammanfattningsvis sa visar fordelningen av tidsbegransat anstallda efter alder
ingen namnvard paverkan av den finansiella kri§tarleksmassigt ar 6kningen

av andelerstorst bland 1624 aringarochminskningerstorstav andelen 384

ar.

| diagram3 och 4i diagrambilagan framgar att det inte &r nagra storre skillnader
i utvecklingen a\aldersférdelningen atidsbegransat anstallda uppdelat efter

kon.
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Tidsbegransat anstallda efter inrikes och utrikes
fodda , 2005 -2014

| Sverige har andelen utrikes fodda ¢kat sedan 2005, vilket ocksa paverkar a
betsmarknaderinnan det forsta arbetet kravs ofta studier i spraket, och ibland

ocksa en komplettering av utthilingen fran hemlandet sa att den passar den
svenska arbetsmarknaden. Ofta ar det forst daggteonerna som kommer till
Sverigekan gorasitt intradepa arbetsmarknadera ar det vanligt att borja
med nagon form av tidsbegransad anstallrdlegflest fasta anstallningand
leds ju exempelvis med en provanstallning

Utvecklingen i antalet tidsbegransat anstallda skiljer sig &t mellan inrikes och
utrikes foddal nedanstdende diagram visas utvecklingen av antalet tidsbegra

sat anstallda i de bada gpgwna.

Diagram 8
Inrikes fodda, antalet tidsbegransat anstallda i &ldern 16-64 ar efter kon,
2005-2014. 1000-tal
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Kalla: SCB, AKU.

Bland inrikes fodddoljer utvecklingen av de tidsbegransat anstéidzes-
marknadslaget i storfr 2007 var antalehrikes foddamed tidsbegransada
stallningcirka 570000 personer for att i samband med kri2é09 minska till
478 000. Antalet har darefter 6kat nadgot och %25 000 personet014. Under
hela perioden var det farre méan an kvinnor som var tidsbegrmstétida. |
genomsnitutgjorde kvinnor cirka 5procent av gruppen.

2Kalla: SCB, Integration i etablering p& arbetsmarknaden.
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Diagram 9
Utrikes fodda, antalet tidsbegransat anstéllda i aldern 16-64 ar efter kon,
2005-2014. 1000-tal

180

160 WKvinnor

140

120

100

80 -

60

40 -

20

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kalla: SCB, AKU.

Bland utrikes fodda har antalet personer tidsbegransad anstallning dkat sett
over hela periodervilket visas i diagrard. Fran99 000 personer 2005 har
antalet Okat tilll68000 personer 2014llermed69,4 procentEn viss nedgang

i antalet méarktes dock i samband med krig&rdelningen mellakvinnor och
man visar att kvinnor utgéstrax undeb5 procent av gruppen, vilket innebar att
fordelningen har varit ndgot mer jamn bland utrikes fodda an inrikes fadda u
der storre delen av perioden.

D& aven antalet utrikes fodda har 6kat under peniédelet viktigt atbcksase

till hur andelen tidsbegransat anstéllda har utveclkddtgamfora antal kan

ocksa vara svada inrikes fodda utgor en s& mycket storre andel av den totala
befolkningen.

Diagram 10
Andelen tidsbegransat anstallda av anstallda totalt i aldern 16-64 ar inri-
kes eller utrikes fédd, 2005-2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

En jamforelse av utvecklingen av andelieisbegransat anstéllaaellan inrikes
och utrikes fodda, diagrafi®, visar att andelen ar hogre bland utrikes fédda
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under hela perioden. Andelen utrikégdapersoner med tidsbegransad amstal
ning okar ocksa over tid, meddat blandnrikes foddaendast skett marginella
forandringar Over tid har skillnaderna mellan inrikes och utrikes foédda okat
fran 5,8 procentenhetr 2005 till8,6 procentenheter 2018land de utrikes
fédda 2014var 23,8procent av danstalldaidsbegransat anstallda medantmo
svarande siffra bland inrikes fodda &2 procent. | diagrambilagamiagram

5, finns motsvarande diagram uppdelat eki@én.

Delar man in de tidsbegransat anstallda i inrikes och utrikes fodda framgar att
andelen utrikes fodda 6kar nagot, men detta ar inte sa féorvanande med tanke pa
dels utvecklingen som framgar av diagrandels att utrikes fodda utgér en allt
storre delv befolkningen som helhet.
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Typ av tidsbegransad anstallning

| dettaavsnittpreseteras huplika typer av tidsbegransade anstallningar fo
andrats Over tid. avsnittet har huvudfokus lagts pagra av de vanligastg-t
perna av tidsbegréansade anstaljainl diagrambilagan, diagra®) visasut-
vecklingen for samtliga former av tidsbegransade anstallningsformer.

Sammanfattningsvisarandelervikariat och objekts/projektanstallningar

minskat som andel av de tidsbegransade anstéllningarna sedan 2005. Former
som daremot har okat anstallningar per timme med dverenskommet schema
for viss tidoch anstéllningar mednstallningsstodAv anstallningsformerna ar
detprovanstéllningarochkallas vid behowsom ar de anstallningsformer som
tydligast varierar medrbetsmarknadslaget generelinder andra halvan av
perioden har flera nya former av visstidsanstallningar tillkommit, exempelvis
allman visstidsanstallning och kontraktsanstalld sél@aessa typer av anskil
ningar redovisas inom gruppé@uvrigt.

Diagram 11
Andelen av tidsbegransat anstallda inom olika typer av tidsbegransade
anstallningar i aldern 16-64 ar, efter kon, 2014. Procent

Anstilld per timme*
Vikariat

Kallas vid behov
Ovrigt
Provanstallning
Objektsanstdllning**
Sasongsarbete

Feriearbete

Anstallningsstod

Terminsanstalld*** B Man
Praktik, larling .
Kvinnor
Fortroendevald
Tillfdlligt arbete****
0 5 10 15 20 25

Kalla: SCB, AKU.

* Anstalld per timme med 6verenskommet schema for viss tid,
** Objekts-/projektanstaliningar

*** Termins- och lasarsandstalld skolpersonal

*++ Tillfalligt arbete under referensveckan

Av diagram 1 framgar att den vanligaste typen av tidsbegransad anstallning
2014varAnstalld per immened Gverenskommet schema for visskiitappt

var fjarde person med tidsbegransade anstallining tillhérde denna kafegori
Vikariat ochKallas vid behowar vanliga och cirka en sjattedel av de tielsb
gransat anstallda aterfanns i respektive gr@gsongsarbetechferiearbete

utgar tillsammans rur procent av de tidsbegransade anstallningarna. Denna
andel varierar dock over aret.

3 Ar 2008 tillkom allman visstidsanstallning som typ av tidsbegransad anstallning i AKU. Stod for start av
naringsverksamlestarta eget bidrag) tillkom &r 2010. Kontraktsanstalld soldat infordes i samband med
slopandet av varnplikten &r 201Ressa har alla inréknats i gruppen Ovrigt i denna rapport. | gruppen A
stallningsstod ingar aven plusjobb, instegsjobb, nystartsjobhydriskjobbfran och med 2008.
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Vanliga typer av tidsbegransade anstallningar som Okat

Anstalld per timmavar 2014den vanligaste typen av tidsbagsade anstal
ningar. Denna andel har ocksa tkat sedan 2005.

Diagram 12
Andelen anstallningar per timme med dverenskommet schema for viss tid
av tidsbegransat anstallda totalt i aldern 16-64 ar, efter kon, 2005-2014.
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Kalla: SCB, AKU.

Av diagraml12 framgar att andelen personer som ar anstallda per timme med
overenskommet schema for viss tid har Gkatl knappt 75 procefitin 13,4
procentav de tidsbegransat anstalllaos till 23,4procent 2014Stérsta delen

av 6kningen skedde fram till 2009 88,1 procent av de tidsbegransat anstallda
var anstallda per timma.

Okningen har skett for bade kvinnor och man. Dock skedde den nagot snabbare
bland kvinnor mellan 2005 och 2008. Darefter planar 6kningen ut for kvinnor,
medanbkningen fortsatter framlti2009 fér mannen. Skillnaden mellan kénen

var storre 2014 an vad den var 2005.

Avenandelen personermedn st 21 | ni ngstypernas- 0¥vri gt
s t Ovarladgre 2014 an 2005. Vad galler Anstallningsstdd ror det sig om en

okning fran laga nivaerrdn knappt en till cirka 2,5 procent av de tidsbegransat
anstalldaAtt gruppen inom kategorin Ovrigikat forklaras framst av tillkosa

ten avanstallningstypernallman visstidsanstéllningamtstod for start av a-
ringsverksamhetom har raknats till 6vragtyper av tidsbegransade anstafin

ar.
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Vanliga typer av tidsbegransade anstéliningar som minskat

Till de vanliga typer av tidsbegransade anstallningar som minskat hor vikariat
och objekts/projektsanstéllningar.

Diagram 13

Andelen vikariat av tidsbegransat anstéllda totalt i aldern 16-64 ar, efter
koén, 2005-2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

Vikariat var 2005 den vanligaste typen av tidsbegransade anstallridgar.

gram B visar att é hade 26,9 procent ae tidsbegransat anstallda ett vikariat
Andelen har dock minskat under perioden, framforallt fram till 2008 da andelen
var 21,4 procent. Aven efter detta fortsatter minskningen, men i langsammare
takt, och 2014 var andelen vikariat 17,7 procent.

Vikariat & under hela tidsperioden vanligateno kvinnor an bland man.

Bland kvinnor var 8 D00 vikarier, medan det var 890 méan 2014Skillnaden
har dock minskat i takt med att gruppen som helhet gjort det, fran knappt 16
procentenheters skillnad 2005 till knapptdrocentenheter 2014.

Aven objets-/projektanstaliningar har minskat under perioden. Detta &r dock en
nagot mindre grupp an vikariat.
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Diagram 14
Andelen objekts-/projektanstéallningar av tidsbegrénsat anstallda totalt i
aldern 16-64 ar, efter kon, 2005-2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

Diagram 4 visar hur andelesom varobjekts eller projektanstatiahar foraml-

rats under perioden. Andelen av tidsbegransat anstallda som har denna typ av
anstallning har gatt fran 15,4 till 9,5 procent mellan 2005 och Mitvkning-

en har skett succdgsunder hela perioden.

For denna typ av anstallning ar det vanligare med man &n kvinnor, sett till saval
antal som andel. Skillnaden har dock halverats under perioden, fran 8,6 till 4,3
procentenheter.
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Vanliga typer av tidsbegransade anstallningar som varierar med
arbetsmarknadslaget

Det ar framférallt provanstéllda och personer som kallas vid behov som varierar
medarbetsmarknadslaget

Diagram 15
Andelen som kallas vid behov av tidsbegransat anstallda totalt i &ldern 16-
64 ar, efter kon, 2005-2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

Av de tidbegransat anstallgar det under perioden 20€814 i genomsnitt

18,4 procent som kallas vid behov. Under perioderdbeken viss minskning
skett.Av diagram b framgar ocksa en viss negativ utveckling fram till 20én

period da andelen tidsbegransat anstéllda av det totala antalet anstéllda 6kade. |
samband med finanskrisen da andelen tidsbegransat anstallda ater minskade
Okade istéllet andelen som kallades vid beir andelen tidsbegransai-a

stallda totalt bdar 6ka igen sker det motsatta med andelen som kallagvid b

hov. Antalsmassigt ligger gruppen p& samma niva genom hela perfoden.

2005 var antalet som kallades vid behov 0Q@, vilket kan jamféras med

115000 nio ar senare.

Kdnsuppdelningen i diagramingsar att denna typ av tidsbegransad aRstal
ning ar vanligare bland kvinnor an bland méan. Detta galler saval antalet som
andelen av tidsbegrénsat anstéllda togMillnaden mellan kdnevari genan-
snitt 3,5 procentenheter.

Aven andelen provanstalldanierar beroende pa arbetsmarknads|&yek

sker 6kningar och minskningar nagot tidigare i denna grupgiageams i
diagrambilagan.Denna grupp utgér en nagot mindre del av de tidsbegransat
anstéllda.
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Diagram 16
Andelen provanstéllda av tidsbegransat anstallda totalt i aldern 16-64 ar,
efter kon, 2005-2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

| diagram l&edovisas utvecklingen av andelen provanstéalidgruppen tid-
begransat anstélldRrovanstallningar lederftatill en tillsvidareanstallning.

Till skillnad fran dem som kallas vid behov féljer gruppen provanstatida u
vecklingen for de tidsbegréansat anstéllda totalt. Under den inledande perioden
Okar andelen medéastartva procentenheter fran 8,0 procent 200538 pro-

cent 2008. | samband médanskrisen minskar andelen till 8,8 procent 2009.
Sedan dess har andelen provanstéllda varierat runt 10 procent av de tidsbegra
sat anstéllda totalt.

Av diagrammet framgar vidare att andelen kvinnor med provanstéllning varierar
mindre an andelen manladd kvinnornavar aven andelen provanstallda lagre

an bland man, runt 7,0 procémenomsnitt under periodeR6r mannen vagt

rar andelen provanstallda mellan 11,6 och 17,2 procent av de tidsbegréansat a
stéllda. | genomsnittar skillnaden mellan konerirga 7 procentenheter.
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Floden

| detta avsnitanvands flédesdata for att illustresannolikheterioér personer

som star utanfor arbetskraften eller som ar arbetslosa att fa en tidsbegransad
anstallning. Dessutom redovisas andelen tidsbegréansat anstitidavergar till

att vara fast anstéllda pafoljande kvartal. Till grund for diagrammen i avsnittet
utnyttjas AKU:s panelsystem dar personer intervjuas en gang per kvartal under
en tvaargeriod. Pa sa vis kan floden pa arbetsmarknaden aterskapas genom att
man foljer dessa personer.

Overblick floden

For att ge en 6vergripande bild av hur flddena pa den svenska arbetsmarknaden
ser ut presenteras har ett arsgenomsnitt for 2014 av olika flodeterha

tabellen nedaanges vad personen var féregaende kt:d¢blumnernaanger
personens arbetsmarknadstillstand kvartalet efter. Exempelvis kvaggtod
nomsnitt97,4 procent av de fast anstallda foregaende kvartal som fast anstallda
det paféljande kvartalet. Av gruppen 6vergick 1,1 procent till en tidsbegransad
anstallning och 0,6 procent blev arbetslosa.

Tabell 1
Andelen 6vergangar mellan tva kvartal mellan olika tillstand p& arbets-
marknaden i aldersgruppen 16-64 ar, genomsnitt for 2014. Procent

Till

Fast Tids- Foretagare o ArbetsldsaEj i Summa

anstéllda begransat medhjalpare arbets-
Fran anstallda kraften
Fast anstéllda 97,4% 1,1% 0,2% 0,6% 0,7% 100,0%
Tidsbegrénsat anstéllda 10,6% 70,9% 0,5% 7,4% 10,6% 100,0%
Foretagare och medhjalpare  1,0% 0,8% 97,1% 0,5% 0,6% 100,0%
Arbetslosa 5,0% 21,9% 0,6% 55,8% 16,7% 100,0%
Ej i arbetskraften 1,3% 7,4% 0,3% 9,7% 81,3% 100,0%

Kalla: SCB, AKU.

Av tabell 1 framgar att bland personeiddern 1664 arsom inte har ett arbete,
arbetslésa och personer utanfor arbetskraftem, overgar till att vara sydse

satta pafoljande kvartal ar det vanligast med en tidsbegransad anstabning. E
empelvis vamandelerarbetslosaom dvergick tillen tidsbegransad anstéllning
pafoljande kvartal 21,9 procent, medardelen som gick tikkn fast anstallning

var 5,0 procent i genomsnitt 2014. Bland personer utanfor arbetskraften var det i
genomsnitt 7,4 procent som fick en tidsbegransad anstallning octotehp

som fick en fast anstéllning. | gruppen var det 9,7 procent som 6vergick till
arbetsloshet och blev en del av arbetskraften den véagen.

Av O6vergangarna bade fran ej i arbetskraften till sysselsattning och fras-arbet
I6shet till sysselsattningar det saledes cirka 80 procent som gar till en tdsb
gransad anstallning. Av de tidsbegrénsat anstéllda var det i sin tur 10,6 procent
2014 som Gvayick i en fast anstallning, medan 70,9 procent kvarstar sam tid
begransat anstallda aven det paféljande kwragt var 18 procent av de $d
begransat anstéllda som kvartalet efter blev antingen arbetslosa eller stod uta
for arbetskraften.

En stor del av 6vergangarna fran tidsbegransat anstalld till att sta utanfér arbet
kraften forklaras av unga som atergérstudier efter arbete under lov. Ere

pelvis var 6vergangen fran tidsbegransad anstallning till att sta utanfds-arbet
kraften cirka 17 procent mellan tredje och fjarde kvartalet 2014.

| tabelbilagan(tabell 1212) aterfinns motsvarande tabell 1 for bade kvinnor
och man. Av dessa tabeller framgar att skillnaderna i hur stora andelar som
overgar mellan olika arbetsmarknadstillstand ar relativt sma.
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Personer utanfor arbetskraften som blir tidsbegrénsat anstallda
Da dé finns en stor andel unga bland de tidsbegransat anstallda kannetecknas

floden av personer utanfor arbetskraften till tidsbegransat anstéllda av stora
sasongsvariationer eftersom unga ofta pendlar mellan studier och sommarjobb.

Diagram 17

Overgangsandelar fran att vara utanfor arbetskraften till att ha en tidsbe-
gransad anstéllning i aldern 16-64 ar, efter kon, Kv3 2005- Kv4 2014. Pro-
cent
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Kalla: SCB, AKU.

Diagram 1%visar att 6vergangarnaar som storst fran andra kvartalet till tredje
kvartalet vilket bland annat forklaras av att manga unga gar fran studier till
arbete mellan dessa tva kvaré&roende pa kvartal varierar nivan mellan cirka

4 och 12procent av personerna utanfor arbetskraften som 6vergar till att vara
tidsbegransat arétda. Fram till 2007 mérks en viss 6kning av évergangarna,
vilka sedan minskar i samband med krisen for att frn 2010 och framat ater oka.
Den storsta 6vergangen under periodarnden fran kvartal 2 2014 kvartal 3
samma ar da 12,9 procent av persnaatanfor arbetskraften overgithl att

vara tidsbegransat anstallda.

Av diagrammet framgar ocksa att skillnaderna mellan kdaerelativt sma,
men att dvergangarna generghi nagot lagre bland man fran kvartal tre till
kvartal fyra, samt fran kvart&jra till kvartal ett.
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Diagram 18

Forandringen i 6vergangsandelarna fran att vara utanfor arbetskraften till
att ha en tidsbegransad anstallning i aldern 16-64 ar, efter kon, Kv3 2006-
Kv4 2014. Procent

3

mTotal mMan mKvinnor

Kalla: SCB, AKU.

| diagram B visas forandringarna i 6vergangar pa ett ars sikt, vilket goaatt s
songsvariationerna hanteras och monstret framtrader tydligare. Av diagrammet
framgar att 6vergangsandelarna borjade minska redan under 2007. Som mest
faller chansen till ett tidsbegransabete for personer utanfor arbetskraften
mellan kvartal 3 2008 och kvartal 3 2009. Mellan dessa tidpunkter minskar
sannolikheten att en person utanfor arbetskraften far en tidsbegransde anstal
ning med cirka 2,6 procentenheter. Mellan 2009 och 2010dick sannok-

heten tredje kvartalet med runt 1,9 procentenheter. Under periodetilP011
2013sker relativt sma forandringaw sannolikheten for att Overga fran att sta
utanfor arbetskraften till att ha en tidsbegransad anstall@kgingstaktevar

nagpt hogre 2014, da den i genomsnitt var 0,4 procentenheter.

Att ungdomar forklarar en stor del av 6vergangen fran att vara utanfos-arbet
kraften illustreras tydligare om man exkluderar ungdomarna och tittar pa floden
i dldersgruppen 264 ar.
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Diagram 19

Overgangsandelar fran att vara utanfor arbetskraften till att ha en tidsbe-
gransad anstallning i dldern 25-64 ar, efter kon, Kv3 2005- Kv4 2014. Pro-
cent
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Kalla: SCB, AKU.

Som framgar av diagran®Varierar 6vergangsandelarna i ldersgaipp564

ar minde an i foregadende diagram. Har pendlar 6vergangstdiet mellan

cirka 3 och Grocentav de som star utanfor arbetskraftSaedan 2010 har
chansen for den som star utanfor arbetskraften att fa en tidsbegransad anstal
ning okat fran i genomsnitt 3,9 went till 4,6 procent 2014.

| denna aldersgrupp ar det ocksa tydligt att saval sasongsmonster som ove
gangarna fran att vara utanfor arbetskraften till att ha en tidsbegransald anstal
ning har 6kat sedan 2009. Skillnaderna mellan kénen &r ocksa nagsf storr
denna aldersgrupp. Exempelvis minskade évergangsandelarna bland mannen
tydligare under perioden fram till finanskrisédessa skillnadevar dock

mindre fran 2012 och framat.

Aven 6vergangarna pa ett ars sikt visar lagre nivaer i forandringarna. Raremo
ar detnagottydligare att 6vergangsandelarna 6kat fran 2010 och frigmdbrt
med hela befolkningen 164 ar Ett diagram som motsvarar diagragfar

denna aldersgrupp aterfinns i diagrambilaghagram 7
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Arbetsldsa som blir tidsbegransat anstéllda

| detta avsnitt redovisas 6vergangar fran arbetsloshet till en tidsbegransad a
stallning pafoljande kvartal. Andelen arbetslésa som 6vergar till att vara-tidsb
gransat anstéllda ar hogre an andelen utanfor arbetskraften som blir tidsbegra
sat angillda. Daremot visar utvecklingen sedan finanskrisen inte lika tydligt pa
en okning i dessa 6vergangsandelar.

Diagram 20
Overgangsandelar fran arbetsldshet till att ha en tidsbegransad anstall-
ning i aldern 16-64 ar, efter kon, Kv3 2005- Kv4 2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.
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For arbetslosa i aldern 8t ar minskade chansen att fa ett tidsbegransat arbete
i samband med finanskrisech har fran 2010 legat pa en lagre niva an fore
krisen Under perioden tredje kvartalet 2005 till andra kvartalet 2008 vaposann
likheten att ha ett tidsbegransat arbete paféljande perio@Bymbcent. Den
efterfoljande perioden har dock sannolikheten varit lagre, @ygtocent i
genomsnitt. Under 2013 och 2014 6kar dock 6vergangsandelarna nagot.

Uppdelningen mellan kvinnarch man visar att 6vergangsandelarna under i
stort sett hela perioden har varit hogre bland kvinnor &n bland man.

Nivaskiftet som marks i diagram 2rklaras framst av utvecklingen bland

personer 2%4 ar snarare amvecklingenbland ungaBlandpersonerna ity

kesaktiv alder ar détamforallt blandutrikes fodda det ar som tydligaSe
diagrambilagan fomotsvarande diagram for aldersgrupper625r, samt up-
delningar efter inrikes respektive utrikes foddemgram 810. Andelen arbet-

I6sa Okaé dock i samband med finanskrisen, sarskilt bland utrikes fédda, och

har sedan 2010 och framat legat kvar p& hogre nivaer an fore krisen. Att en

lagre andel av arbetslosa Overgar till ett tidbegréansat arbete behover saledes inte
betyda ett lagre antal.
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Diagram 21
Forandringen i 6vergdngsandelarna fran arbetsléshet till att ha en tidsbe-
gransad anstéallning i aldern 16-64 ar, efter kon, Kv3 2006- Kv4 2014. Pro-

cent

[i] ETotal mMan mKvinnor|——1
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-10
Kalla: SCB, AKU.

Diagram 2 visar forandringar i 6vergangarnas storlek pa ett ars sikhivn

skiftade nedat 2009 marks tydligt i diagrammet, dven om indikatjwi@ins-

kade 6vergangar marks redan under 2007. Exempelvis minskade 6vengangsa
delarna som mest med 7,5 procentenheter mellan andra kvartalet 2008 och
andra kvartalet 2009. Okningeivergangarna pa ett ars sikt under 2010smot

varar inte minskningarna i samband med krisen. Dock ger diagrammet stdd for
attdvergangsandelarna 6kat pa ett ars sikt under 2013 och 2014 da dessa 6kade
med cirka en procentenhiegenomsnittAv diagrammet kn utlasas att fordh

ringar vid uppgangar och nedgangar pa arbetsmarknaden generellt sker nagot
tidigare for mén an for kvinnor.
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Mojlighet till fast anstallning

Det ar endast en delméangd av de tidsbegransat anstéllda som 6vergar till fast
anstéllning. Under perioden varierar denna andel aneetsmarknadslaget

detta avsnitt redovisas/enfléden for de tidsbegransat anstallda som skulle
foredra en fast anstalirg. En stor del av de tidsbegransat anstéllda skulk for
dra en fast tjanst, framférallt bland personer 6ver 25 ar. Samtidigt finna flera
typer av anstéllningar dar det ser annorlunda ut, exempelvis feriearbeten och
liknande.

Diagram 22
Floden till fast anstéllning i aldern 16-64 ar, efter kén, Kv3 2005- Kv4 2014.
Procent
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Kalla: SCB, AKU.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Chanserna till en fast andtithg, som redovisas i diagran2,Dkade fran drygt

9 procent 2005 till drygt 12 procent 2008. | samband med finanskrissa min
kade doclkchanserna till som lagst 8,4 procent fjarde kvartalet 2009. Under den
efterfoljande perioden aterhamtade sig mojligheten att fa en fast anstallning och
under 2011 var chanserna pa samma niva som fore krisen. Sedan 2012 har
genomsnitknappt 11 procentvede tidsbegransat anstallet visst kvartal

dvergatt till att vara fast anstallda kvartalet efter.

Av diagrammet framgar att man har en hégre sannolikhet an kvinnor att bli fast
anstallda om de har en tidsbegransad anstallning. Skillnedender peioden

i genomsnitt 2,5 procentenhet&n mojlig forklaring ar att kvinnor och mén

delvis arbetar inom olika naringsgrenar och darmed kan ha olika typesav tid
begransade anstéllningar.
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Diagram 23
Forandring pa ett ars sikt i floden till fast anstéllning i &ldern 16-64 ar,
efter kdn, Kv3 2006- Kv4 2014. Procent

4 I
I I I mTotal mMan = Kvinnor
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Kélla: SCB, AKU.

Av diagram23 framgardet tydligtatt forandringarna i mojligheten till fash-a
stallning varierar med arbetsmarknadslaget. Under den inledande perioden fram
till och med fjarde kvartalet 2009 6kar chanserna till fast anstallning pa ett ars
sikt for en person med tidsbegransad anstallning. Under denna period 6kar
chansen nagot snabbare bland man, men under efterféljande periodroeh i sa
band med finanskrisen minskar diaren snabbaré&ran slutet av 2011 harrfo
andringarna i mojlighet pa ett ars sikt varit negativa. Dock deasistekvarta-
lenvissa teckepa en vandning=or kvinnor ar arsforandringargenerelltinte

lika stora som for marAtt forandringen kommer sane for kvinnor och &r
mindre generellkandelvis forklaras av att man och kvinrembetar inom olika
sektorer och naringsgrenar.

Diagram 24
Floden till fast anstallning i aldern 16-64 &r som 6nskar fast anstallning,
efter kon, Kv3 2005- Kv4 2014. Procent
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Kalla: SCB, AKU.
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Bland de tidshegransat anstéllda sskulle foredra effast anstéllning &r aed

len som 6vergar till fast anstallningenomsnitt 4 procentenheter hogrevad
den ar for samtliga tidsbegransat anstalliz. ar dock avendenna grupp sa

att mojligheten till en fast anstéllning ar hogre bland man &an kvinnor. Wtveck
ingen for bada konen foljer ocksa likimle monster. Diagran¥isar attlik-

som for gruppen tidsbegransat anstéllda som heileskarandelen kraftigt i
sambad med finanskrisen, framforallt bland mannen.

Diagram 25
Forandring pa ett ars sikt i floden till fast anstallning i dldern 16-64 ar som
onskar fast anstéllning, efter kdn, Kv3 2006- Kv4 2014. Procent

ETotal mMan =Kvinnor

-8

Kalla: SCB, AKU.

| diagram?25 visas forandringar i chansen till fast arbete pa ett ars sikt for de
tidsbegransat anstallda som 6nskar fast anstallning. | jamforelsen med diagram
22 som visar motsvarande fléde for hela gruppen tidsbegréansat anstéatda fra
gar att forandringarna ar krafare bland dem som énskar en fast anstallning.

Detta kan forklaras av att det framforallt &r bland personer 6ver 25 ar som en
stor andel foredrar en fast anstallniBgm mest 6kade chansen till fast arbete
mellan kvartal 4 2009 till kvartal 4 2010 d&anserna 6kade med 3,9 proce
tenheter. Okningen skedde dock fran en for perioden l&g niva.

Skillnaderna mellan kdnen foljer dock samma ménster som tidsbegréansat a
stallda generellt, det vill sédga starkare svangningar bland mannen som ocksa
sker tidigarean for kvinnorna.
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Forekomst av upprepade visstidsanstallningar

SCB har pa uppdrag av Arbetsmarknadsdepartementet genoméimtam-
dersokning i syfte att kartlagga férekomsten av upprepade visstidsangtallnin
artidsbegransade anstéllnindars sammaraetsgivaresamtskatta dessro-
fattning. Denna undersokning gjordes for personer i aldeG¥2iy, och pagick
fran september till november 2014. Dessa uppdi@galltsa inte fram genom
Arbetskraftsundersokningarna (AKGgh finns saledes inte att tifldopande
Resultaten i detta avsnitt baseras pa skattningarna fran denna undersokning.
Urvalet uppgick till25003 personer i aldern % ar ochdrogs fran Registret
Over totalbefolkningerAndelen svarande var 46,5 procent

I undersékningenar 547000, eller 12,5 procent av de sysselsatta, visstidsa
stallda. | nedanstadende diagram redovisas de visstidsanstallda i undersékningen
efter hur manga ar de arbetat hos samma arbetsgivare.

Diagram 26
Visstidsanstéllda fordelade efter antalet anstallningsar hos samma ar-
betsgivare i aldern 20-64 ar efter kén. Procent
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Kalla: SCB

Av diagram26 framgar att 71,2 procent av de visstidsanstallda, vilket motsvarar
390000 personer, haft sin anstallning hos samma arbetsgivare i mindre an tva
ar.Av de visstidsanstallda uppg@y2 procent att de arbetads samma arbet
givare i fem ar eller mer, vilket motsvarar cirka@®® personer.

Aven om det till antalet &r fler kvinnor &n man som har en visstidsanstallning &r
skillnaden mellan konen margih&r uppdelningen efter antalet anstallningsar

hos samma arbetsgivare. Nar det géller de langa tidsbegransade anstéallningarna
ror det sig dock om sma grupper vilket innebar att osakerheten vad géller fo
delning mellan kvinnor och man ar relativt stor.

Utover visstidsanstallningarnas varaktighet kan underokniogksa besvara
hur stor andel av de visstidsanstallda som haft fler &n en anstélining hos samma
arbetsgivare, samt om det varit nagot uppehall mellan dessa anstallningar.
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Diagram 27

Andel visstidsanstallda i aldern 20-64 ar med mer an en anstallning hos
samma arbetsgivare foérdelade efter om personen haft uppehall i sin an-
stallning eller ej efter kon. Procent

60

Ej uppehall Uppehall
50 - S

0 —— — S——

Py JE S — — S—

Man Kvinnor Totalt

Kalla: SCB

Av de visstidsanstallda i aldern-8@ ar var det 48,4 procent, eller 28

personer, som haft flera anstéllningar hos samma arbetsgivare. Motsvarande
andel var bland mannen 45,5 procent och bland kvinnorna 50,6 procede Nar
delas upp efter om det varit ett uppehall mellan dessa anstallningar eller ej
framgar det av diagramehatt 19,4 procent av de visstidsanstallda totalt (eller
40,1 procent av visstidsanstallda som haft flera anstallningar hos samnsa arbet
givare) haft ett uppehall i sin anstéallning.

Av diagram 27 framgar att en storre andel méan &an kvinnor haft uppsivél i
tidsbegransade anstéllningar. Av de visstidsanstallda som haft flera angtallnin
ar hos samma arbetsgivare hade knappt héalften av mattngpehall mellan
anstallningarna, medan det var runt en tredjedel av kvinnorna siedéta

Visstidsanstallda &r eller mer

Bland de som varit visstidsanstallda hos samma arbetsgivare i 5 ar ell@armer
det 12000 somendast haft en anstallning under hela perioden. Ytterligaf®8
har inte haft uppehall mellan anstallningarna. Till dessa tillkomn@@02e-

soner vars uppehall mellan anstaliningarna varit kortare an tva manader, vilket
gor att de trots uppehallet raknas som sammanhangande.

Sammantagetar det saledes 2@00 personer, eller 4,0 procent av samtliga
visstidsanstallda, som haft en sammanhangandgilining hos samma arbet
givare i fem ar eller mer (utan uppehall, alternativt uppehall kortare andkva m
nader).
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Figur 1

Andel visstidsanstallda i aldern 20-64 ar med mer an en anstallning hos
samma arbetsgivare foérdelade efter om personen haft uppehall i sin an-
stallning eller ej efter kon. Procent

Visstidsanstallda mer an&
39 000

En anstallning Flera anstallningar
12 000 27 000
Utan uppehall Med uppehall
8 000 17 000

[ Kortare an 2 mé’made] [ Mer &n 2 méanader ]

2000 15 000

Tidigare har Novus Opinion pa TCO:s uppdrag gjort en undersokning av antalet
visstidsanstallda som arbetat for samma arbetsgivare i fem ar eller mer. | denna
undersokning skattades andelen visstmdsallda som arbetat hos samma a
betsgivare i fem ar eller mer till 11 procent, eller08® personérAv dessa

uppgav i sin tui76 procent att dénte vid nagot tillfalle haft ett uppehall pa

minst tre manadetJndersokningen publicerades i juni 2013.

4 Additional comments from TCOregarding infringement procedure 2007/4835 against Sweden,
http://www.tco.se/Documents/Additionalcomments.pdf
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Utvecklingen 1987 -2014

1. Tidsbegréansat och fast anstéllda. Aldersgruppen 16-64 ar efter

kon. 1987- 2014. 1000-tal

1. Temporary and permanent employees. People aged 16i 64, broken

down by sex. 1987- 2014. Thousands.

Ar 1000-tal Procent

Antal tidsbegransat Andel tidsbegransat ~ Andel tidsbegransat Andel fast anstéallda av

anstallda anstéllda av anstéllda anstéllda av befolkningei befolkningen

Bada Bada Bada Bada

kénen Man Kvinnor kénen Man Kvinnor kénen M&n Kvinnor kénen Man Kvinnor

MW @ @ "@®w " e """ 0 "6 O "@ww a " ay
1987 470,8 189,7 2812 12,0 97 143 8,9 7,1 10,7 651 659 64,4
1988 468,4 180,8 287,6 11,7 91 144 8,8 6,7 11,0 66,2 67,1 652
1989 434,0 1583 2758 10,7 78 136 8,1 58 104 67,4 685 66,2
1990 4150 151,6 2634 10,2 74 12,9 7,7 55 9,9 68,1 689 67,2
1991 397,4 148,99 2485 9,9 75 123 7,3 54 9,3 66,6 66,8 66,3
1992 4056 157,3 2484 10,7 85 128 7,4 57 9,3 625 616 633
1993 409,2 169,4 239,8 11,5 99 131 7,5 6,1 8,9 575 558 59,3
1994 4752 210,6 264,6 135 123 14,7 8,6 7,5 9,8 552 53,7 568
1995 505,3 2153 290,0 142 123 16,0 91 7,7 10,7 553 54,6 56,0
1996 494,0 207,6 286,4 139 11,9 159 8,9 7,4 10,5 55,2 54,7 55,6
1997 5151 214,0 301,1 146 12,3 16,9 9,3 7,6 11,0 54,2 54,2 54,2
1998 560,4 231,0 3294 156 129 183 10,1 82 120 54,4 550 53,7
1999 5859 2433 342,6 16,0 13,3 186 10,5 86 125 552 557 545
2000 5759 2436 3322 153 130 17,6 10,3 86 121 56,8 57,1 565
2001 569,3 2359 3334 148 124 17,2 10,1 82 120 58,1 584 57,8
2002 571,0 2352 3357 14,8 123 17,2 10,1 82 120 579 580 57,8
2003 567,6 234,8 3328 147 123 17,1 10,0 81 119 57,6 576 57,6
2004 580,0 248,1 3319 152 131 17,2 10,1 85 11,8 56,5 56,4 56,7
2005 6058 265,6 340,2 158 139 17,6 10,5 91 120 56,1 56,2 56,0
2006 6556 288,8 366,8 16,8 14,8 187 11,3 98 128 558 56,2 555
2007 6853 293,8 3915 171 146 195 11,7 98 135 56,6 57,4 558
2008 637,3 267,0 3704 157 131 184 10,8 89 127 57,7 589 565
2009 584,6 2459 3387 148 124 17,1 9,8 81 115 565 57,2 558
2010 627,1 2785 3487 158 14,0 17,8 10,5 92 11,8 556 56,4 54,8
2011 667,6 294,99 372,7 16,4 144 184 11,1 9,7 12,6 56,6 57,4 55,8
2012 6429 2795 3634 158 13,7 17,8 10,7 92 123 57,2 57,8 56,7
2013 6653 287,0 3783 162 139 184 111 94 128 57,3 580 56,6
2014 693,9 304,4 3895 16,7 146 18,7 11,5 9,9 13,1 57,5 58,1 57,0

Kalla: SCB, AKU.
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-2014

2. Andelen tidsbegrénsat anstéallda av anstéllda totalt.
Aldersgruppen 16-64 &r efter kén och &lder. 2005- 2014. Procent.

2. Share of temporary employees of all employees. People aged 16i 64,
broken down by sex and age. 2005- 2014. Percent.

Kon Procent

Ar Andel tidsbegransat anstéllda av anstallda efter &

16-24 &r 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar55-64 ar 16-64 ar

(1)

2)

)

(4)

(©)

(6)

Bada konen
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Méan
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Kvinnor
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

55,3
58,4
56,7
53,4
52,9
56,3
56,8
55,4
55,6
56,0

47,9
51,3
48,5
44,5
45,5
50,3
49,7
47,3
47,5
49,6

62,6
65,5
65,2
62,7
60,4
62,4
64,2
63,2
63,5
62,2

19,4
20,3
21,2
19,2
18,5
19,8
20,5
20,3
20,7
21,3

16,6
17,2
17,4
15,6
15,5
17,0
17,7
17,7
17,6
18,4

22,5
23,7
25,3
23,0
21,7
22,8
23,6
23,2
24,1
24,5

10,7
10,5
10,3
91
8,5
8,9
9,0
9,0
91
9,3

8,8
8,5
7,9
6,5
6,2
6,9
7,0
7,5
7,7
7,5

12,6
12,7
12,6
11,8
10,8
11,0
11,1
10,6
10,4
11,0

6,9
7,8
7,9
7,0
6,7
6,9
7,0
6,4
7,0
7,4

6,4
6,9
7,0
5,9
5,2
6,2
6,3
54
5,6
6,2

7,3
8,5
8,8
8,0
8,0
7,6
7,8
7,3
8,3
8,5

6,5
6,8
7,1
6,5
5,7
6,1
6,6
6,0
6,2
6,7

6,7
7,5
7,2
6,4
5,6
6,1
6,6
6,2
6,3
6,6

6,2
6,2
7,0
6,6
5,8
6,2
6,5
5,8
6,2
6,8

15,8
16,8
17,1
15,7
14,8
15,8
16,4
15,8
16,2
16,7

13,9
14,8
14,6
13,1
12,4
14,0
14,4
13,7
13,9
14,6

17,6
18,7
19,5
18,4
171
17,8
18,4
17,8
18,4
18,7

Kalla: SCB, AKU.
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3. Andelen tidsbegransat anstallda i en viss aldersgrupp av
tidsbegransat anstallda totalt. Aldersgruppen 16-64 ar efter kén och

alder. 2005- 2014. Procent

3. Share of temporary employees of a certain age of all temporary em-
ployees. People aged 161 64, broken down by sex and age. 2005- 2014.

Percent
Kon Procent
Andel tidsbegransat anstéllda i en viss alder av
Ar tidsbegransat anstallda totalt
16-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar55-64 ar 16-64 ar
OO A I C G
Bada konen
2005 37,2 28,0 17,3 9,9 7,6 100,0
2006 38,7 27,4 16,0 10,3 7,6 100,0
2007 39,2 27,6 15,4 10,2 7,6 100,0
2008 40,7 27,0 14,9 9,8 7,6 100,0
2009 40,4 27,6 14,7 10,2 7,2 100,0
2010 41,3 274 14,3 10,0 7,0 100,0
2011 416 27,7 13,6 9,9 7,2 100,0
2012 40,9 28,5 14,1 9,6 6,9 100,0
2013 40,6 28,6 13,7 10,3 6,9 100,0
2014 39,7 294 13,4 10,4 7,1 100,0
Man
2005 36,4 284 16,3 10,2 8,7 100,0
2006 38,7 27,3 14,8 10,1 91 100,0
2007 39,6 27,6 14,0 10,2 8,7 100,0
2008 41,3 27,5 12,8 9,7 8,8 100,0
2009 41,1 28,7 12,8 9,3 8,1 100,0
2010 41,8 27,9 12,6 10,0 7,7 100,0
2011 41,8 28,3 12,1 9,8 7,9 100,0
2012 39,6 29,8 13,4 9,2 8,1 100,0
2013 39,8 29,5 13,5 9,3 7,9 100,0
2014 39,8 30,2 12,5 9,8 7,7 100,0
Kvinnor
2005 37,9 27,7 18,1 9,6 6,7 100,0
2006 38,7 27,5 17,0 10,4 6,4 100,0
2007 39,0 27,7 16,4 10,2 6,8 100,0
2008 40,3 26,7 16,4 9,9 6,7 100,0
2009 39,9 26,8 16,1 10,8 6,4 100,0
2010 40,9 27,1 15,6 9,9 6,5 100,0
2011 415 27,2 14,8 9,9 6,6 100,0
2012 42,0 27,5 14,6 9,9 6,1 100,0
2013 41,2 27,9 13,8 10,9 6,1 100,0
2014 39,7 28,8 14,1 10,9 6,6 100,0

Kélla: SCB, AKU.
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Tidsbegransat anstallda efter inrikes och utrikes

fédda, 2005 -2014

4. Tidsbegransat anstallda. Aldersgruppen 16-64 ar efter kén och
fodelseland. 2005- 2014. 1000-tal.

4. Temporary employees. People aged 16i 64, broken down by sex and
country of birth. 2005- 2014. Thousands.

Kon 1000-tal Procent
Antal tidsbegransat Andel tidsbegransat
Ar anstallda anstallda av anstalld.

Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
fodda fodda fodda fodda

F F L F

(1) (2) ©)] (4)

Bada kdnen

2005 506,3 99,4 15,0 20,8
2006 549,1 106,5 16,1 21,5
2007 570,2 115,2 16,4 21,8
2008 521,9 115,5 14,9 20,6
2009 477,9 106,7 14,1 19,0
2010 505,4 121,7 14,9 21,3
2011 531,1 136,5 15,4 22,3
2012 506,1 136,8 14,7 21,4
2013 517,8 147,5 15,0 22,2
2014 525,5 168,5 15,2 23,8
Man
2005 2205 45,2 13,1 19,3
2006 237,8 51,0 13,9 21,0
2007 243,5 50,3 13,9 19,5
2008 218,8 48,2 12,4 17,4
2009 201,2 44,6 11,8 16,2
2010 221,9 56,6 13,0 19,8
2011 231,3 63,7 13,3 20,7
2012 215,7 63,8 12,5 19,9
2013 219,1 67,9 12,7 20,1
2014 226,9 77,5 13,1 21,8
Kvinnor
2005 285,9 54,3 16,9 22,3
2006 311,3 55,5 18,3 21,9
2007 326,6 64,9 18,8 24,0
2008 303,1 67,3 17,5 23,7
2009 276,7 62,0 16,4 21,7
2010 283,6 65,1 16,9 22,7
2011 299,8 72,9 17,5 23,8
2012 290,4 73,0 16,9 22,9
2013 298,7 79,6 17,3 24,3
2014 298,6 90,9 17,3 25,8

Kélla: SCB, AKU.
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Typ av tidsbegransad anstallning
5. Typ av tidsbegransad anstéllning. Aldersgruppen 16-64 &r efter
kon. 2014. Procent

5. Type of temporary employment. People aged 161 64, broken down by
sex. 2014. Percent

Procent
Andel i olika typer av
tidsbegransade anstallning
Bada
kénen Man Kvinnor

F F L4

1) 2 (©)

Tillfalligt arbete referensveckan 0,2 0,2 0,2
Fortroendevald 0,3 0,4 0,2
Praktik, larling 1,2 1,4 1,0
Termins- och lasarsandstalld

skolpersonal 1,8 1,7 1,9
Anstéllningsstod 2,4 2,8 2,1
Feriearbete 3,4 3,9 3,0
Séasongsarbete 4.4 5,6 3,6
Objekts-/projektanstallning 9,5 11,9 7,6
Provanstallning 9,6 13,1 6,8
Ovrigt 9,6 11,1 8,5
Kallas vid behov 16,5 14,6 18,0
Vikariat 17,7 11,8 22,4
Anstélld per timme med

overenskommet schema for viss t 23,4 21,7 24,7

Kalla: SCB, AKU.
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6. Andelen anstallda per timma av tidsbegrénsat anstallda totalt.
Aldersgruppen 16-64 ar efter kon. 2005- 2014. Procent

6. Share of temporary employees who are employed by the hour with an
agreed schedule for a certain period of time. People aged 161 64, broken
down by sex. 2005- 2014. Percent

Ar Procent
Anstallda per timma av
tidsbegransade anstallninga
Bada
kénen Méan Kvinnor

Ld Ld Ld

€] (2 ©)

2005 13,4 12,5 14,2
2006 15,1 14,2 15,8
2007 17,3 15,3 18,7
2008 19,1 16,7 20,9
2009 20,1 19,7 20,5
2010 20,8 20,0 21,4
2011 21,2 19,9 22,3
2012 21,8 20,5 22,9
2013 23,0 21,1 24,5
2014 23,4 21,7 24,7

Kalla: SCB, AKU.

7. Andelen vikariat av tidsbegransat anstéllda totalt. Aldersgruppen
16-64 ar efter kon. 2005- 2014. Procent

7. Share of temporary employees who are working as a substitute. Peo-
ple aged 16i 64, broken down by sex. 2005- 2014. Percent

Ar Procent
Vikariat av tidsbegrénsade
anstallningar
Bada
kénen Man Kvinnor

L L L

(1) 2) ©)

2005 26,9 18,0 33,9
2006 26,4 17,9 33,0
2007 24,4 16,4 30,4
2008 21,4 13,3 27,2
2009 21,0 13,6 26,4
2010 19,9 13,4 25,0
2011 19,2 12,4 24,6
2012 18,8 11,6 24,3
2013 18,2 12,5 22,6
2014 17,7 11,8 22,4

Kélla: SCB, AKU.
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8. Andelen objekts/projektanstallningar av tidsbegransat anstallda
totalt. Aldersgruppen 16-64 &r efter kén. 2005- 2014. Procent

8. Share of temporary employees who are in a project linked employ-
ment. People aged 1671 64, broken down by sex. 2005- 2014. Percent

Ar

Procent

Objekts/projektanstallningar
av tidsbegrénsade anstallning

Bada

kénen Man Kvinnor

W@ @
2005 15,4 20,2 11,6
2006 12,6 15,8 10,0
2007 11,9 15,4 9,3
2008 11,2 14,6 8,7
2009 11,4 14,8 8,9
2010 10,7 12,8 9,1
2011 9,6 11,4 8,1
2012 9,5 11,7 7,8
2013 9,8 12,5 7,7
2014 9,5 11,9 7,6

Kalla: SCB, AKU.

9. Andelen som kallas vid behov av tidsbegransat anstallda totalt.

Aldersgruppen 16-64 ar efter kén. 2005- 2014. Procent

9. Share of temporary employees who are called when needed. People

aged 16i 64, broken down by sex. 2005- 2014. Percent

Ar

Procent

Andel som kallas vid behov
tidsbegransade anstéllninga

Bada

kénen Man Kvinnor

SO NG
2005 19,3 16,8 21,3
2006 18,1 16,3 19,5
2007 17,5 15,5 19,0
2008 18,6 16,6 20,0
2009 20,3 18,0 21,9
2010 18,9 16,6 20,7
2011 18,0 16,0 19,6
2012 18,9 17,0 20,2
2013 18,2 17,0 19,1
2014 16,5 14,6 18,0

Kélla: SCB, AKU.
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10. Andelen med provanstalining av antalet anstallda totalt.
Aldersgruppen 16-64 ar efter kon. 2005-2014. Procent

10. Share of temporary employees with a probationary employment.
People aged 161 64, broken down by sex. 2005- 2014. Percent

Ar Procent
Provanstallda av
tidsbegransade anstéllninga
Bada
kénen Man Kvinnor

F F F

(1) (2) )

2005 8,0 11,6 53
2006 9,9 14,3 6,5
2007 11,7 16,8 7,8
2008 12,0 17,2 8,3
2009 8,8 12,1 6,4
2010 9,8 13,7 6,7
2011 11,3 15,6 7,8
2012 10,1 14,0 7,0
2013 9,5 12,3 7,5
2014 9,6 13,1 6,8

Kalla: SCB, AKU.
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11. Andelen 6vergangar mellan tva kvartal mellan olika tillstand pa
arbetsmarknaden. Man. Aldersgruppen 16-64 ar. Genomsnitt for

2014. Procent

11. Labour market flows among men. People aged16-64. Annual ave-

rage 2014. Percent

Till

Fast Tids- Foretagare oArbetslésaEj i Summa

anstallda begransat medhjalpare arbets-
Fran anstallda kraften
Fast anstallda 97,5% 1,0% 0,3% 0,6% 0,6% 100,0%
Tidsbegransat anstéllda 11,5% 68,7% 0,6% 8,9%  10,3% 100,0%
Foéretagare och medhjélpaje  0,9% 0,6% 97,5% 0,5% 0,5% 100,0%
Arbetslosa 5,2% 19,7% 0,8% 58,8%  15,5% 100,0%
Ej i arbetskraften 1,2% 7,3% 0,4% 10,7%  80,3% 100,0%

Kélla: SCB, AKU.

12. Andelen 6vergangar mellan tva kvartal mellan olika tillstand pa
arbetsmarknaden. Kvinnor i aldersgruppen 16-64 ar. Genomsnitt

for 2014. Procent

12. Labour market flows among women. People aged16-64. Annual ave-

rage 2014. Percent

Till

Fast Tids- Foretagare oArbetslosaEj i Summa

anstallda begransatmedhjalpare arbets-
Frén anstallda kraften
Fast anstallda 97,3% 1,3% 0,1% 0,5% 0,8% 100,0%
Tidsbegransat anstéllda 9,9% 72,6% 0,5% 6,2%  10,8% 100,0%
Foretagare och medhjélpaje  1,2% 1,2% 95,9% 0,5% 1,1% 100,0%
Arbetslosa 47%  24,5% 0,4% 52,2%  18,2% 100,0%
Ej i arbetskraften 1,3% 7,5% 0,2% 8,9%  82,1% 100,0%

Kalla: SCB, AKU.



STATISTICS SWEDEN

46 AM 110 SM 1501

13. Overgangsandelar till tidsbegransad anstallning fran utanfor
arbetskraften och arbetsloshet, samt floden fran tidsbegransad till
fast anstallning. Aldersgruppen 16-64 &r efter kon. Kv3 2005- kv4

2014.

Procent.

13. Flows to temporary employment from outside the labour force and
from unemployment; flows from temporary to permanent employment.
People aged 161 64, broken down by sex. 3" quarter 2005-4" quarter

2014. Percent
Kvartal ~ Procent
Utanfor arbetskraften till Arbetsloshet till Tidsbegransad anstéllnin¢ Tidsbegransad anstallning till
och &r tidsbegransad anstallnintidsbegransad anstéllningtill fast anstélining fast anstéllning som vill ha fa
Bada Bada Bada Bada
kénen Man Kvinnor kénen Man Kvinnor kénen Man Kvinnor kénen Man Kvinnor
O T @ T @ Te "e " ®m e "9 "1 " 3y " 1

Kv32005 11,0 11,4 10,6 22,6 20,1 25,5 9,3 11,1 7,9 12,5 14,5 11,0
Kv4 2005 4,6 4,0 50 21,4 19,5 23,4 9,3 10,9 8,0 12,8 15,7 10,4
Kv1 2006 4,4 4,2 4,6 19,5 20,6 18,4 9,3 9,2 9,3 12,5 12,3 12,7
Kv2 2006 7,9 8,4 7,5 28,9 29,7 27,9 10,4 12,1 9,1 13,9 16,9 11,9
Kv32006 12,2 11,2 13,0 26,6 25,6 21,7 9,6 10,2 9,2 13,4 15,1 12,1
Kv4 2006 55 52 57 25,8 23,9 21,7 10,5 12,7 8,7 15,0 18,6 11,9
Kv1 2007 4,6 4,5 4,7 23,2 21,3 254 11,5 13,6 9,9 15,0 17,6 13,1
Kv2 2007 8,2 7,4 8,8 27,5 27,1 27,9 11,6 14,8 9,2 15,7 20,5 12,2
Kv32007 12,8 13,1 125 26,6 23,7 29,3 10,7 12,2 9,6 14,9 17,2 13,2
Kv4 2007 4,7 4,2 51 24,8 22,3 27,2 12,4 14,2 11,0 17,6 20,7 15,3
Kv1 2008 4,6 4,1 51 21,2 20,6 21,9 13,2 15,2 11,7 18,0 21,4 15,6
Kv2 2008 7,4 75 7,4 28,5 25,4 315 12,8 15,6 10,8 18,1 22,9 14,9
Kv32008 11,5 11,3 11,8 25,5 24,2 26,8 12,1 13,4 11,2 16,3 18,5 14,7
Kv4 2008 4,2 4,0 4,4 21,9 16,2 27,2 111 12,4 10,1 15,3 17,2 13,9
Kv1 2009 4,2 4,0 4,4 15,4 14,8 16,0 10,9 11,4 10,6 15,5 16,8 14,7
Kv2 2009 75 7,2 7,7 21,0 18,7 23,6 11,7 13,1 10,8 15,6 17,6 14,4
Kv3 2009 8,9 9,5 8,5 19,3 17,8 21,1 9,2 10,7 8,1 11,3 13,6 9,8
Kv4 2009 3,7 3,7 3,7 16,9 15,3 18,9 8,4 8,7 8,2 11,3 11,4 11,2
Kv1 2010 4,0 3,5 4,3 15,9 14,5 17,6 9,8 10,8 9,1 131 14,5 12,0
Kv2 2010 75 7,9 7.2 23,8 22,8 25,1 11,6 13,9 9,8 15,5 18,8 13,2
Kv32010 10,9 11,5 104 23,3 231 23,6 10,2 11,8 8,9 13,7 16,8 11,2
Kv4 2010 4,5 4,3 4,7 19,8 18,3 21,6 10,7 12,0 9,6 151 17,2 13,3
Kv1 2011 4,6 4,0 52 18,8 17,6 20,3 12,7 14,4 11,3 16,9 19,2 14,9
Kv2 2011 7,7 7,7 7,8 24,3 22,3 26,6 13,2 15,5 11,3 17,6 20,5 15,3
Kv32011 11,5 12,1 11,0 231 21,0 25,3 11,0 13,4 9,1 15,5 18,9 12,7
Kv4 2011 4,6 3,8 52 19,5 17,7 21,4 10,0 10,9 9,3 14,6 15,9 13,5
Kv1 2012 4,0 3,1 4,7 16,4 15,1 17,9 11,7 13,1 10,5 16,2 18,3 14,6
Kv2 2012 7,7 7,6 7,8 23,6 22,5 24,8 11,9 13,0 1,1 16,6 17,9 15,6
Kv32012 11,6 115 116 20,9 19,0 23,1 10,8 11,6 10,1 15,3 16,7 14,2
Kv4 2012 4,8 4,5 51 18,5 17,1 20,1 9,5 10,1 9,1 13,0 14,2 12,1
Kv1 2013 4,0 3,6 4,2 15,9 13,4 18,7 11,4 13,2 10,0 15,2 17,6 13,3
Kv2 2013 7,3 6,9 7,6 23,5 22,5 24,6 10,5 12,4 9,1 14,2 16,3 12,7
Kv32013 12,3 12,3 123 21,5 21,3 21,7 9,5 10,4 8,9 12,9 14,3 11,8

Kv4 2013 4,6 4,0 51 19,7 16,7 22,8 9,4 10,1 8,8 13,6 15,2 12,3
Kv1 2014 4,3 35 4,9 17,4 15,5 19,6 11,4 12,2 10,7 16,2 17,2 15,4
Kv2 2014 7,6 7,3 7,8 25,3 24,4 26,4 11,8 13,3 10,7 16,1 17,9 14,7
Kv32014 12,9 13,7 122 23,9 20,3 28,0 9,7 10,7 8,9 13,8 15,2 12,7

Kv4 2014 52 4,9 54 20,4 18,0 23,2 9,9 10,2 9,6 14,2 14,6 13,8

Kalla: SCB, AKU.
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14. Overgangsandelar fran arbetsléshet till tidsbegransad
anstallning. Aldersgruppen 25-64 ar efter kén och inrikes
respektive utrikes fodd. Kv3 2005- kv4 2014. Procent

14. Flows from unemployment to temporary employment. People aged
25-64 broken down by sex and Swedish och foreign born. 3™ quarter
2005-4" quarter 2014. Percent

Kvartal Procent

och & Inrikes fodda Utrikes fodda
Bada Bada
koénen Man Kvinnor kbnen Man Kvinnor
L F L Ll F F

€] (2) 3 (4) ) (6)

Kv3 2005 21,1 20,2 221 17,9 11,5 25,7
Kv4 2005 22,9 18,6 27,3 17,2 16,9 17,5
Kv1 2006 21,3 21,2 21,4 13,5 14,6 12,4
Kv2 2006 29,0 290 291 20,7 19,7 21,6
Kv3 2006 27,4 26,7 28,0 21,7 19,2 24,1
Kv4 2006 25,5 22,7 28,3 17,8 15,3 20,2
Kv1 2007 22,6 20,9 24,8 16,9 151 19,2
Kv2 2007 28,0 27,7 28,4 19,1 22,7 15,5
Kv3 2007 26,5 23,8 29,3 21,3 17,8 24,4
Kv4 2007 27,0 23,4 30,5 15,8 12,5 18,6
Kv1 2008 19,9 18,4 21,3 14,2 12,6 15,6
Kv2 2008 30,9 286 334 20,2 17,4 22,7
Kv3 2008 28,3 26,9 29,7 17,7 14,0 20,9
Kv4 2008 23,5 17,1 29,6 14,2 6,8 20,4
Kv1 2009 16,7 14,7 18,8 91 11,4 6,9
Kv2 2009 22,4 194 26,2 10,7 8.6 13,0
Kv3 2009 20,4 193 21,9 111 9,9 12,6
Kv4 2009 19,3 154 24,2 10,7 12,2 9,0
Kv1 2010 15,7 12,1 20,1 12,1 11,5 12,7
Kv2 2010 24,6 21,0 29,7 14,9 16,9 13,0
Kv3 2010 24,9 23,6 26,5 13,8 16,4 11,6
Kv4 2010 22,7 204 25,6 12,4 9,5 151
Kv1 2011 18,2 16,3 20,3 14,8 10,8 18,8
Kv2 2011 27,6 26,6 28,7 13,5 10,5 17,1
Kv3 2011 23,3 20,7 26,5 14,4 14,4 14,5
Kv4 2011 20,7 19,3 223 14,2 13,7 14,7
Kv1 2012 18,6 17,5 199 13,7 13,0 14,5
Kv2 2012 24,9 250 247 14,5 13,7 15,5
Kv3 2012 19,7 17,4 22,8 13,8 13,9 13,8
Kv4 2012 20,0 183 22,0 12,7 11,8 13,8
Kv1 2013 18,2 153 21,7 10,6 9,6 11,8
Kv2 2013 25,1 23,0 275 151 15,6 14,5
Kv3 2013 23,3 233 234 11,8 10,4 13,6
Kv4 2013 24,5 20,2 28,8 13,2 12,1 14,5
Kv1 2014 17,8 13,2 231 14,0 14,2 13,8
Kv2 2014 28,0 255 31,3 16,2 14,9 17,6
Kv3 2014 24,6 219 281 14,8 14,5 15,2
Kv4 2014 22,7 18,3 28,4 19,0 16,6 21,8

Kalla: SCB, AKU.
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15. Overgangsandelar fran utanfoér arbetskraften eller fran
arbetsldshet till tidsbegréansad anstallning. Aldersgruppen 25-64 ar
efter kon. Kv3 2005- kv4 2014. Procent

15. Flows from unemployment or from outside the labour force to tempo-
rary employment. People aged 25-64, broken down by sex. 3 quarter
2005-4" quarter 2014. Percent

Kvartal Procent
Utanfor arbetskraften till  Arbetsloshet till

och & tidsbegransad anstéallnin¢tidsbegransad anstallning
Bada Bada
kénen Man Kvinnor kbnen Man Kvinnor

¥ ¥ Ll F F ¥

€] (2 3 (4) ) (6)

Kv3 2005 4,6 4,8 4,5 20,1 17,6 23,2
Kv4 2005 3,3 3,3 3,3 211 18,1 24,4
Kv1 2006 3,2 2,9 3,3 19,1 19,4 18,7
Kv2 2006 4,0 3,9 4,0 26,6 26,4 26,8
Kv3 2006 55 53 56 25,5 24,4 26,7
Kv4 2006 3,6 2,9 4,1 23,1 20,4 25,7
Kv1 2007 3,7 2,8 4,3 20,7 18,9 22,8
Kv2 2007 4,3 4,6 4,1 25,3 26,3 24,2
Kv3 2007 4,9 4,3 53 24,7 21,9 27,6
Kv4 2007 3,3 3,3 3,3 22,9 19,6 25,9
Kv1 2008 3,4 3,1 3,6 17,7 16,2 19,1
Kv2 2008 3.8 3,8 3.8 27,0 24,8 29,3
Kv3 2008 5,0 4,3 54 23,9 21,9 25,8
Kv4 2008 2,7 2,8 2,6 19,8 13,1 25,7
Kv1 2009 3,4 3,2 3,6 13,7 13,5 14,0
Kv2 2009 3,5 3,6 3,4 18,3 15,8 21,3
Kv3 2009 4,0 4,1 3,9 17,0 16,0 18,4
Kv4 2009 2,4 2,4 2,4 16,1 14,2 18,4
Kv1 2010 2,8 2,6 2,9 14,4 11,9 17,3
Kv2 2010 4,0 4,7 3,6 21,2 19,7 23,1
Kv3 2010 54 53 55 20,6 21,1 20,1
Kv4 2010 3,2 3,0 3.4 18,6 16,3 21,0
Kv1 2011 3,4 3,2 3,5 16,7 14,1 19,6
Kv2 2011 4,7 4,7 4,8 21,7 19,8 23,9
Kv3 2011 5,0 57 4,6 19,3 17,9 20,9
Kv4 2011 3,0 2,9 3,0 17,7 16,7 18,8
Kv1 2012 3,3 2,8 3,6 16,4 15,4 17,5
Kv2 2012 5,0 5,0 4,9 20,5 20,2 20,8
Kv3 2012 58 58 58 17,0 15,9 18,4
Kv4 2012 3,9 3,9 3,8 16,7 15,4 18,3
Kv1 2013 3,1 3,2 3,0 14,6 12,6 17,1
Kv2 2013 4,7 4,7 4,7 20,6 19,8 215
Kv3 2013 59 6.4 55 18,2 17,5 19,1
Kv4 2013 3,3 3,0 34 19,0 16,2 21,9
Kv1 2014 3,1 2,6 3,3 16,0 13,7 18,6
Kv2 2014 4,8 53 4,5 22,5 20,9 24,4
Kv3 2014 6,6 6,6 6,6 19,8 18,4 21,5
Kv4 2014 4,0 4,5 3,6 19,0 16,6 21,8

Kalla: SCB, AKU.



STATISTICS SWEDEN

49 AM 110 SM 1501

Forekomst av upprepade visstidsanstallningar

16. Andel visstidsanstallda efter antal anstallningsar, av samtliga
visstidsanstallda, i aldern 20-64 ar efter kon. September-november
2014. Procent

16. Temporary employees with a certain number of years of employ-
ment, share of all temporary employees. People aged 20-64, broken
down by sex. September-November 2014. Percent

Antal ar Procent

Bada

kdnen Man Kvinnor
(1) (2 (3

Mindre an 2 ar 71,2 71,6 70,9
2-4 ar 16,3 15,0 17,3
4-5 ar 4,7 58 3,8
5-7 ar 3,2 2,9 3,4
Mer an 7 ar 4,0 4.8 3,4
Kalla: SCB.

17. Andel av visstidsanstallda i &ldern 20-64 ar efter antal
anstallningar samt eventuella uppehall, efter kon. September-
november 2014. Procent

17. Share of temporary employees by number of employments and if
there has been a break between employments or not. People aged 20-
64, broken down by sex. September-November 2014. Percent

Anstallningar Procent
Bada
koénen Man Kvinnor

F F F

1) 2 ©)

Haft fler an en anstallning 45,5 50,6 48,4
Fler anstallningar med uppehall 22,6 17,0 19,4
Fler anstallningar utan uppehdll 22,4 30,4 27,0

Kalla: SCB.
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Tidsbegransat anstallda efter alder, 2005 -2014
1. Andelen tidsbegransat anstallda méan av samtliga anstallda efter
alder. 2005- 2014. Procent

1. The share of temporary employees of all employed men, by age.
2005- 2014. Percent.
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Kalla: SCB, AKU.

2. Andelen tidsbegrénsat anstallda kvinnor av samtliga anstéallda
efter alder. 2005- 2014. Procent

2. The share of temporary employees of all employed women, by age.
2005- 2014. Percent.
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Kalla: SCB, AKU.
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3. Andelen tidsbegransat anstallda méan i en viss aldersgrupp av
samtliga tidsbegransat anstéallda efter alder. 2005- 2014. Procent

3. The share of temporary employees in a certain age group of all tem-
porary employed men, by age. 2005- 2014. Percent.
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Kélla: SCB, AKU.

4. Andelen tidsbegransat anstallda kvinnor i en viss aldersgrupp
av samtliga tidsbegransat anstallda efter alder. 2005- 2014. Procent

4. The share of temporary employees in a certain age of all temporarily
employed women, by age. 2005- 2014. Percent.
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Kalla: SCB, AKU.
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Tidsbegransat anstallda efter inrikes och utrikes

fodda, 2005 -2014

5. Andelen tidsbegransat anstéallda av samtliga anstallda i aldern
16-64 ar efter fodelseland och kon. 2005- 2014. Procent

5. The share of temporary employees of all employees, people aged 161
64 broken down by country of birth and sex. 2005- 2014. Percent.
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Kalla: SCB, AKU.
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Typ av tidsbegransad anstallning
6. Typ av tidsbegransad anstallning® av samtliga tidsbegransat
anstallda i ldern 16-64 ar. 2005- 2014. Procent

6. Type of temporary employment of all temporary employees, people
aged 167 64. 2005- 2014. Percent.

30

Vikariat
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Feriearbete Sasongsarbete = O bjektsanstallning**

Fortroendevald Terminsanstalld=* Kallas vid behov
25 \ Anstalld per timme* = Tillfalligt arbete™** e Anstallningsstod

&

20 —

T——
BN —
5

e
0
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Kalla: SCB, AKU.

* Anstélld per timme med dverenskommet schema for viss tid
** Objekts-/projektanstallningar

*** Termins och lasarsandstalld skolpersonal

*exx Tillfalligt arbete under referensveckan

55 Ar 2008 tillkom allman visstidsanstallining som typ av tidsbegransad anstglliKU. Stod for start av
naringsverksamhet (starta eget bidrag) tillkom &r 2010. Kontraktsanstalld soldat inférdes i samband med
slopandet av varnplikten &r 201Ressa har alla inréknats i gruppen Ovrigt i denna rapport. | gruppen A
stallningsstod ing&iiven plusjobb, instegsjobb, nystartsjobb ogfiiskjobbfran och med 2008.
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FI6d en

7. Forandringen jamfort med samma kvartal aret innan i
dévergangsandelarna fran att vara utanfor arbetskraften till att ha en
tidsbegransad anstallning i aldern 25-64 ar, efter kon, Kv3 2006-
Kv4 2014. Procent

7. The change in flows from outside the labour force to temporary em-
ployment compared to the same quarter previous year, people aged 25i
64 broken down by sex. 3™ quarter 2006-4™ quarter 2014. Percent.

2

1.5

mTotal mMan mKvinnor

Kélla: SCB, AKU.

8. Overgangar fran att vara arbetslos till att ha en tidsbegransad
anstallning i aldern 25-64 ar, efter kon, Kv3 2006- Kv4 2014. Procent

8. Flows from unemployment to temporary employment, people aged
251 64 broken down by sex. 3" quarter 2005-4™ quarter 2014. Percent
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9. Overgangar fran att vara arbetslos till att ha en tidsbegransad
anstallning i aldern 25-64 ar, efter kon, utrikes fodda. Kv3 2006- Kv4

2014. Procent

9. Flows from unemployment to temporary employment among foreign
born persons aged 25i 64, broken down by sex. 3" quarter 2005-4"

quarter 2014. Percent .
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10. Overgangar fran att vara arbetslds till att ha en tidsbegransad
anstallning i aldern 25-64 ar, efter kon, inrikes fodda. Kv3 2006- Kv4

2014. Procent

10. Flows from unemployment to temporary employment among Swe-
dish born persons aged 25i 64, broken down by sex. 3" quarter 2005-4"

quarter 2014. Percent
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Fakta om statistiken

Dataunderlag

| temat anvands data fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) som & en u
valsundersokning. Populationen &r personer i alderf1&r som ar folkbo
forda i Sverige. Data som redovisaké@artalggenomsnitt

Definitioner och forklaringar

April 2005 inférdes en ny Ednpassad Arbetskraftsundersdkning, vilketime

for att vissa av edanstaende definitionamte ar jamférbaramed de definitio-

er som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 andrades den svenska
officiella arbetsldshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s definitioner och
EU:s forordningar, &ven omfatta helstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen ar andrad i AKU till att avse 246 ar mot tidigare 164

ar. For mer information om detta se www.scb.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren frang -~ r ocks- wuppdelningen av oObefoll
grupper vilka ar gramarkerade.

Befetiniz=n

S E

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer €j i
arbete.

Sysselsattaomfattar foljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utférde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avldnade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oavionade medhjalpare i foretag tillhdrande make/maka eller
annan medlem av samanhushal(= sysselsatta, i arbete)

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning,
arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) och var tillfalligt franvarande under hela mamecFranvaron

raknas oavsett om den varit betald eller {stsysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjianstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt ellegledi

het av annan anledning.
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Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program raknas sdm sysse

satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstéllning med |6nebidrag eller anstallningsstod.

Anstélldaomfattar grsoneisom ar antingen fast eller tidsbegransat anstéllda
det vill sdga sysselsatta som inte ar foretagare eller medhjalpande hushallsme
lemmar

Fast anstalldaomfattar personer med tillsvidareanstallning.

Tidsbegransat anstalldamfattar personer medkariat, anstéallningsstodas
songsarbete, provanstallning eller objektojektanstalining samt dvriga former
av tidsbegransade anstéllningar.

Arbetslosaomfattar foljande grupper:
-personer som var utan arbete under matveckan mesddmrbete under de
senaste fyra veckorna (matveckan och tre veckor bakaRunde arbeta mé

veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslosa omfattar aven

personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, férutsatt att de
skulle ha kunnat arb@imatveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstaledndelen (%) arbetslésa av antalet personer i arbet
kraften.

| arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstateAndelen (%) personer i arbetskraften av befolgnin
en.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar-bl.a. pe
soner som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionarerehemarb
tande, varnpktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsngarknad
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Sé gors statistiken

AKU ar en manatlig urvalsundersokning dar antaletgeasi urvalet varje

manad har varierat 6ver tiden. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorle017
men utokades successivt under 2001 tilDRD personer for att darefter fran

och med februari 2004 minska till 580. Mellan 2006 och 2009 var 300
personer med i urvalet varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet
utokats till att omfatta 2900 personer per manad. Som urvalsram anvands
registret over totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvandér garje
manad i kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en
attondel mellan tva pa varandra efterfoljande undersokningstillfallen. Dzt inn
bar att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under eretvaarsp
riod. Urvalet raknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker genom
datorstddda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och
sektortillhdrighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s
Foretagsdatabas FDB) med datorstiiEls genom manuell kodning. Vid do

ning av yrke och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning
genom matchning mot ol exikono, del s

Statistikens tillforlitighet

De presenterade AKltesultaten askattningar behdtade med en viss osake

het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

ma n
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Denslumpmassiga osdkerheteberoende pa bl.a. urvalsfel odhrapmassiga
matfel kan uttryckas i form akonfidensintervall som beraknas med hjalp av
skattningenstandardavvikelse.l flera tabeller anges uppgifterna med oséke
hetstal i form av 9rocentiga konfidensintervall. Genom att berakna ikonf
densintervall ka man f& en uppfattning om hur stora skillnader mellamexe
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlelkkan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Analyserav de olika felkéllorna i AKU har sat att bortfallet och matfelen ar
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsfiaffara
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforf
rande. Emmatfelsstudie 2012/2013 visar att bruttofelet (det vill sédga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta,
arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 2 procent och for variabelntankny
ningsgrad (fast l6s, utan anknytning) till 6 procent.

Ramtackning: En viss Overtackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméala det till
svenska myndigheter. Undertackningen i AKU beddéms vara hégst obetydlig.

Bra at t veta
Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, férutom i AKU, aven i andra-unde
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbas
rad sysselsattningsstatistik samt undersokningen av levnadsforhallanden (ULF).
Dessaar dock inte jamférbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader

i undersokningsmetod, definitioner och méattidpunkt.

Arbetsférmedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta etteadieekt (antalet arbgt
sokande). Denna statistik ar ett bra komplement till AKU t.ex. genom sanad
vis redovisning av arbetsstkande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sarBkifrivning
av statistkenpa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Summary

The theme report for the fourth quarter of 2014 provides a description of how
the number and share of temporary employees has developed since 2005 for
those aged 164. The report shows small changes in the share of temporary
employees during the periodottever, certain types of temporary employment
have become more common while others have become less common.

This report also includes results from a survey about the length of temporary
employment that Statistics Sweden has done on behalf of the MivfidEng-
ployment.

Since 2005 the number of temporary employees has increased somewhat, but as
for the percentage of employees, only slight changes have occurred when co
paring the years 2005 and 2014. The increased number of temporary employees
is largely dudo the population increase in Sweden. Seen from a broader pe
spective since 1987 however, the percentage has increased on average from
about 11 percent during the first half of 1990s to 16.7 percent of employees in
2014. The increase mainly occurred imgection with the crisis of the 1990s.

A breakdown of temporary employees by sex shows that women comprise a
larger part of the group during the entire time period. During the 2010s about 56
percent of temporary employees were women. In 2014, 18.7 pefcent

ployed women had temporary employment while the corresponding figure
among men was 14.6 percent.

The percentage of temporary employees is greatest among young people aged
157 24. The older the age group, the lower the percentage of temporary e
ployees. This relationship continues throughout the entire period 2Q03.4.

Of the employed young people agedi 154, 56.0% were temporarily employed

in 2014.

Among the Swedish born, the development of the percentage of temporary e
ployees follows the econgmThe difference in the level between 2005 and
2014 is small and the percentage for both years is around 15 percentrof the e
ployees. Among the foreign born, the percentage is higher during the entire
period and also increases over time, from 20.8 pene&2ti05 and 23.8 percent

in 2014. This implies increased differences between Swedish born and foreign
born persons of 2.8 percentage points between 2005 and 2014.

Temporary employment can be broken down into different types of gmplo
ment. It is most commoto be employed by the hour, have a position apa su
stitute or be called when needed. These types comprised 23.4 percentr-17.7 pe
cent and 16.5 percent respectively of temporary employees in 2014.

Since 2005, temporarily employed substitutes and prejaployees haveed

creased as a percentage of temporary employees. However, employees who are
paid by the hour according to an agreed schedule have increased. Probationary
employment and employees who are called when needed are those types of
employment thatlearly vary with the economy.

Flow statistics between different labour market conditions show that temporary
employment is a common gateway to employment. Roughly 80 percent receive
temporary employment of those who become employed in the followirrg qua

ter. This is true both among unemployed persons and among persons outside the
labour force. Of those who are temporarily employed, an average of 10.6 pe

cent continued as permanent employees in 2014. Around 70 percent remained
temporarily employed even ihé following quarter.
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Since 2005 the chance to receive temporary employment has increased for a
person aged 164 who is outside the labour force. The increase mainly occurs
for those aged 264. However, the percentage decreased temporarilynin co
nection with the financial crisis in 2008. The chance to receive temponary e
ployment also decreased for persons who were unemployed in connection with
the financial crisis and continues to be at a lower level than before the crisis.
This mainly applies to persoaged 2564 and especially to foreign bornrpe

sons.

The survey about the length of temporary employment that has been conducted
on behalf of the Ministry of Employment shows that 71.2 percent of theotemp
rary employees, or 390 000 persons, have had tmgilogment with the same
employer for less than two years. Of all the temporary employees, 7.2 percent
replied they had worked with the same employer for five years or more, which
corresponds to 39 000 persons. Of these persons, 22 000 persons or 4t0 percen
of all temporary employees had a continuous employment with the same e
ployer for five years or more (without breaks or with breaks shorter than two
months).
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