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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomrade:

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade:

Arbetsmarknad

Arbetsmiljo

0.3 SOS-klassificering
Tillhor Sveriges officiella statistik (SOS) Ja

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation:
Postadress:
Besodksadress:

Telefon:

E-post:

Arbetsmiljoverket

112 79 Stockholm
Lindhagensgatan 133, Stockholm
010-730 90 00
arbetsmiljoverket@av.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation:
Postadress:
Besodksadress:

Telefon:

E-post:

Statistiska centralbyran

104 51 Stockholm
Karlavagen 100, Stockholm
010-479 40 00
arbetsmiljo@schb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet
Uppgiftsskyldighet foreligger inte.

0.7  Sekretess och regler for behandling av

personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik
géaller sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen

(1980:100). Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler
reglerna i personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns

dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen
(1995:606) och for-ordningen (1995:1060) om vissa personregister for

officiell statistik.

0.8 Gallringsforeskrifter

Enligt lagen om den officiella statistiken ska personuppgifter gallras nar
de inte langre behovs for sitt andamal. Regeringen eller Riksarkivet far

dock foreskriva om undantag fran denna skyldighet om det kravs av
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hansyn till det nationella kulturarvet eller forskningens behov. Beslut om

bevarande &r under utredning.
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0.9 EU-reglering
Statistiken ar inte EU-reglerad.

0.10 Syfte och historik

Syftet med undersokningen &r att beskriva hur olika grupper i arbetslivet
ser pa sin arbetsmiljo. De 6vergripande malen for regeringens
arbetsmiljopolitik ar att minska riskerna for ohélsa och olyckor i arbetet och
att arbetsmiljon forbattras fysiskt, psykiskt, socialt och arbetsorganisatoriskt i
ett helhetsperspektiv. Arbetarskyddsstyrelsen (ASS) har huvudansvaret for
genomfdrande av regeringens arbetsmiljopolitik. ASS har sedan den 1 juli
1994 ansvaret for statistiken om arbetsmiljon. Arbetsmiljéundersokningen
1999 har genomforts av Statistiska centralbyran (SCB) pa uppdrag av ASS.

SCB genomfor sedan 1989 Arbetsmiljoundersokningar vartannat ar.. Det
som statistiken skall belysa &r fysiska och psykosociala
arbetsmiljoforhallanden och dess forandringar over tid

Undersokningen har genomforts med liknande metodik sedan starten 1989
men urvalsstorlekarna har varierat nagot. Vissa av fragorna stalldes aven
vid en undersdkning som genomfordes 1984. 1999 har nagra fragor utgatt
och ett par nya tillkommit.

0.11 Statistikanvandning

Statistiken skall ge underlag for att besvara olika fragestallningar inom
arbetsmiljoomradet och ge underlag for prioriteringar av olika
arbetsmiljoinsatser. Den skall aven ge tillgang till referensdata som kan
anvandas vid lokala kartlaggningar samt ge allmén information om
arbetsmiljoforhallanden. Anvéandare ar i huvudsak departement och
myndigheter framst Arbetsmarknadsdepartementet och Arbetsmiljoverket.
Arbetsmiljéundersokningen anvéands dven inom arbetslivs- och
arbetsmarknadsforskningen, av miljomedicinska kliniker,
branschorganisationer, arbetsmarknadens parter, foretagshalsovarden och
massmedia.

0.12 Upplaggning och genomfdrande

Arbetsmiljoundersokningen genomfors genom att tillaggsfragor stalls till
ett delurval av dem som ingar i Arbetskraftsundersokningens (AKU)
telefonintervju, och via enkater som skickas till dem som svarat pa
tillaggsfragorna. Datainsamlingen till Arbetsmiljéundersokningen sker
alltsa i tva steg. Forst som en telefonintervju i direkt anslutning till AKU-
intervjun. Det dndra steget ar en enkat som besvaras pa papper.

Urvalet till AKU bestar av tva delar, ordinarie AKU samt ett extra urval
som ér riktat till befolkningen ej i arbete. Arbetsmiljoundersokningen gar
enbart pa ordinarie AKU. Vid urvalsdragningen till ordinarie AKU sker
en indelning i strata efter 1an samt kén. Inom varje stratum sorteras ramen
efter fodelseland och personnummer, dérefter dras ett systematiskt urval.
Vart och ett av urvalen, som varje manad ar 1999 bestar av runt 17 000
personer, roteras pa sa satt att en attondel férnyas mellan tva pa varandra
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foljande undersokningstillfallen. Personer i urvalet intervjuas en gang per
kvartal, sammanlagt atta ganger under tva ar, varefter de byts ut mot nya.

De i AKU insamlade uppgifterna kan utnyttjas som bakgrundsinformation
bl.a. for att sarredovisa olika grupper i arbetslivet. Resultatet redovisas
efter en detaljerad yrkes- och néaringsgrensindelning samt efter
socioekonomisk indelning, alder och kon.

0.13 Internationell rapportering
Ingen internationell rapportering sker.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersdkningar

En 6versyn gors infor varje ny undersékning vad géller t.ex. aktualitet,
som syftar till att (battre) mata arbetsmiljoforhallanden som kommit i
fokus.
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Undersokningsobjektet i Arbetsmiljéundersokningen ar individer.
Malpopulationen &r sysselsatta personer i aldern 16-64 ar som ar
folkbokforda i Sverige.

1.2  Statistiska méalstorheter
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Objektgrupp

Variabel

Matt

Population

Indelning i
redovisningsgrup
per

Sysselsatta
personer i aldern
16-64 ar som ar
folkbokférda i
Sverige

Yrke och kén

Né&ringsgren och
kon

Socioekonomisk
grupp, alder och

kon

Allménna fragor om
arbetet

Stress, krav,
inflytande och
sociala relationer

Arbetssituation
under de tre senaste
méanaderna

Arbetsstéllningar
och arbetsrorelser

Ovriga fragor om
fysisk arbetsmilj6

Utbildning och
larande

Arbetsmiljoarbete
Foretagshélsovard
Tid for
aterhamtning

Byta arbetsuppgifter
av hélsoskal

Upplevelser av
arbetet

En fullstandig variabellista finns i bilaga 1.

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Resultat redovisas i en rapport samt i SCB:s Statistikdatabas SSD.
Rapporten ges ut i serien Statistiska meddelanden (AM 68 SM 0001).

Andel av
sysselsatta
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Rapporten Arbetsmiljon 1999 finns som en PDF-fil pa Arbetsmiljoverkets
webbplats: Arbetsmiljén 1999

| SCB:s Statistikdatabas redovisas resultat for ett urval av fragor.

Resultat redovisas efter yrke, socioekonomisk indelning, kon, alder for
den sysselsatta befolkningen. Redovisning gors for grupper dér antalet
svarande dr minst 100.

SCB utfor pa bestallning specialbearbetningar av primarmaterial.
Forskare med flera kan efter provning fa tillgang till avidentifierat
material for egen bearbetning.

1.4 Dokumentation och metadata

| detta dokument beskrivs framtagningen av statistiken och
statistikregistret Statistikens framtagning (SCBDOK).

Kvaliteten hos statistiken beskrivs i Kvalitetsdeklarationen.

Det detaljerade innehallet i statistiken beskrivs i SCB:s mikrodataregister
(MetaPlus).

Dokumentationerna finns publicerade pa SCB:s webbplats,
www.sch.se/AM0501.


https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsmiljostatistik-arbetsmiljon-1999-rapport.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsmiljostatistik-arbetsmiljon-1999-rapport.pdf
https://www.scb.se/AM0501
https://www.scb.se/AM0501
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Ramen for undersokningen ar alla folkbokforda personer i Sverige, i
aldern 16-64 ar som ar sysselsatta enligt AKU. AKU:s urval uppdateras
cirka 3 veckor fére den aktuella matmanaden med avseende pa flyttningar,
dadsfall och civilstands- och medborgarskapsforandringar. Férandringar
som sker mellan uppdateringen och intervjutillfallet leder till 6vertackning
(exempelvis dodsfall eller utvandring). Overtackning uppstar ocksa
genom att Arbetsmiljéundersokningen inte omfattar de personer som vid
intervjutillfallet varit tjanstlediga eller langtidssjukskrivna 3 manader
bakat i tiden fran intervjutillfallet. Overtackningen plockas bort ur urvalet
och paverkar darfor inte skattningarna. Undertackning ar bortfallet for den
sysselsatta delen i AKU. Viss undertackning finns for dem som blivit
sysselsatta mellan urvalstillfallet och intervjutillféllet.

2.2 Urvalsforfarande

Urvalet till Arbetsmiljéundersdkningen 1999 ar ett delurval av sysselsatta 16-64
ar. De som deltagit i AKU 2:e till 7:e gangen under oktober och november och
som var sysselsatta vid intervjutillfallet tillfragas om att besvara
arbetsmiljéfragorna. Eftersom Arbetsmiljoundersokningen bestar av ett
delurval i AKU skiljer sig skattningarna av antalet sysselsatta fran
motsvarande skattningarna i AKU. Undersdkningens population ar
samtliga sysselsatta (16—64 ar) som &r folkbokforda inom landet, cirka 4
miljoner individer.

2.3 Matinstrument

Uppgifterna samlas in via telefonintervju och enkat. Efter AKU-
intervjun stalls cirka 40 fragor och enkaten innehaller 100 fragor.

Infor undersokningen skickas instruktioner ut till berdrda intervjuare.

Det skickas inget separat introduktionsbrev till uppgiftslamnarna om
telefondelen i undersokningen men alla som deltar har fatt AKU:s
introduktionsbrev.

Telefonintervjuerna &r datorstddda och huvuddelen av
dataregistreringen sker i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen.
Logiska kontroller finns inlagda i intervjustodssystemet. De flesta av
instruktionerna till intervjuarna finns ocksa i systemet.

Tillsammans med enkéten skickas ett missiv och sedan ytterligare 2
paminnelser.

Bilaga 2: Telefonformul&r
Bilaga 3: Missiv och frageformular
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2.4 Insamlingsférfarande

Insamling sker i tva delar. Den forsta delen ar en telefonintervju som sker
i direkt anslutning till AKU-intervjun. De som slutfor telefonintervjun far
sedan fragan om de vill svara pa ytterligare fragor i form av en enkat.
Enkatinsamlingen paborjades en dryg vecka efter forsta telefonintervjun
var avklarad och fortsatte en bit in under 2000. Tre paminnelser skickades
till personer som inte inkommit med svar.

2.5 Databeredning

Intervjudel

Granskning och réttning sker i huvudsak vid intervjun genom logiska
kontroller och vérdekontroller som finns inbyggda i intervjuprogrammet.
Den enda ytterligare registrering som gors hanger samman med
kodningen av variablerna naringsgren, sektor, yrke samt socioekonomisk
grupp, for mer information se AKU:s beskrivning av statistiken 1999,

Enkatdel

Pappersenkaterna har scannats och kontroller har gjorts for
dubbelmarkeringar m.m. och rattningar. Vid databearbetningen har
kontroller gjorts for felaktigheter i hopp mellan olika fragor.

3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berakningsformler

Statistiken redovisas som andelar samt antal. I en urvalsundersokning &r
skattningarna alltid behaftade med urvalsfel beroende pa att endast en
delméngd (urval) av populationen studeras. Ett annat fel uppkommer om
man inte lyckas fa svar fran alla personer i urvalet. Detta kallas for bortfall
och kan vara sarskilt problematiskt om de icke-svarande avviker fran de
svarande med avseende pa undersokningsvariablerna. Detta fel kallas for
bortfallsfel.

Arbetsmiljostatistiken antar inga andra modellantaganden an de som
anvands for bortfallskompensationen. Antagandena &r att
svarsbendgenheter verkligen & homogena inom anvanda
svarshomogenitetsgrupper.

Kompensation for bortfallet gérs i samband med skattningsforfarandet.
Resultaten efterstratifieras, d.v.s. viktas, sa att fordelningarna i centrala
bakgrundsvariabler forblir korrekta. Urvalet efterstratifieras

efter kon och yrkesgrupper efter SSYK, totalt 45 strata (24 fér mén och 21
for kvinnor). Vid estimationen i Arbetsmiljoundersékningen ar den
centrala bakgrundsvariabeln skattningen av antal sysselsatta i AKU.
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Den slumpmaéssiga osédkerheten i en skattning som huvudsakligen beror pa
urvalsfel kan uttryckas med osékerhetstal, som berdknas med hjélp av
standardavvikelser. | rapporten Arbetsmiljon 1999 redovisas inte
osakerhetsmatt men i Statistikdatabasen redovisas osakerhetstal
(1.96*standardavvikelsen). Dessa kan anvéndas for att skapa
konfidensintervall som med 95 procents sannolikhet innehaller de sanna
vardena. Gransen for redovisning av punktskattningar ar 100 svarande.

Genom att utnyttja osékerhetstal kan man bilda sig en uppfattning om
skattningars osékerhet och om skillnader mellan olika perioder kan
forklaras av slumpen eller om de ar statistiskt sakerstallda. Ar skillnaden
storre &n osékerhetstalet for skillnaden talar man om en férandring som ar
statistiskt sékerstélld; i 6vriga fall séger man att skillnaden ligger inom
den statistiska felmarginalen, det vill saga kan forklaras av slumpen.

Nedan forklaras med generella exempel hur osakerhetstal skall anvandas.
Observera att uppgifterna inte avser nagot specifikt ar.

Exempel:
1. Osékerhet, nivaskattning

Lat oss anta att andelen som har tillgang till féretagshélsovard &r 60 och
att man med 95-procentig sékerhet vill veta inom vilket intervall andelen
med tillgang till foretagshalsovard ligger.

Redovisad skattning: 60
Osékerhetstal: 4
Intervallet erhalles som:

60 + 4, dvs. med 95 procents sannolikhet tacker intervallet 56 till 64 den
verkliga andelen med tillgang till foretagshalsovard.

2. Osakerhet, forandring mellan perioder

Lat oss anta att andelen med tillgang till foretagshalsovard ar 60 och att
andelen ett ar tidigare var 54. Vi vill veta om skillnaden (6) mellan aren &r
statistiskt sakerstalld med 95 procents signifikansniva.

Redovisad skattning detta ar: 60
Redovisad skattning ett ar tidigare: 54
Redovisat osakerhetstal detta ar: 4
Redovisat osakerhetstal ett ar tidigare: 3

Osakerhetstalet pa 95 procents signifikansniva for skillnaden erhalles
som:

1,96x\([(4/1,96)]72+[(3/1,96)]*2 )=5

Skillnaden mellan aren pa 6 ar storre an osakerhetstalet for skillnaden.
Detta innebadr att den positiva skillnaden &r statistiskt sdkerstélld med 95
procents signifikansniva.
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3.2 Redovisningsforfaranden

Resultaten publiceras i pressmeddelanden och publikation av
Arbetsmiljoverket pa deras webbplats http://www.av.se/statistik.

SCB publicerar tabeller i SCB:s Statistikdatabas SSD som nas pa SCB:s
webbplats http://www.sch.se.

4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Arbetsmiljéundersdkningen

Registervariant | Arbetsmiljoundersékningen

Registerversion | 1999

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen hittar du har: www.metadata.scb.se. Klicka dig fram
med hjélp av namnen pa Register, Registervariant och Registerversion
som ar angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner
Beslut om bevarande utreds for narvarande.

4.3  Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen

Inga sarskilda erfarenheter finns att rapportera fran denna
undersokningsomgang.


http://www.scb.se/
http://www.metadata.scb.se.%C2%A0
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Bilagor

Bilaga 1: Variabellista
Bilaga 2: Frageformular — telefon
Bilaga 3: Missiv och frageformular
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Bilaga 1: Variabellista

Forklarande text
Andra brakar

Andra visar uppskattning

Annan datautrustning

Annat satt

Antal anstéllda

Antal ménader p& nuvarande arbetsplats
Antal understéllda

Antal &r pa nuvarande arbetsplats
Anvéander bil i arbetet

Anvander datormus

Anvander PC (eller terminal 2003-1989)
Arbetar framatbgjd utan stod

Arbetar hemma eller utanfér hemmet
Arbetar i vriden stéllning

Arbetar kroppsligt

Arbetar med handerna upplyfta
Arbetar med vibrerande verktyg
Arbetskamrater brakar

Arbetstakten okat

Besvér i tidigare yrke

Betald utbildning

Betald utbildning? Hur ménga dagar
Bevakar kontrollinformation

Bevakar kontrollinformation ( for jamférbarhet med 1991 T18C och

1993 T19C tidigare def)
Bildsk&arm

Bullrar, kan ej tala i normal samtalston
Bytte pa grund av dessa besvar
Béarbar datautrustning

Chefen brakar

Chefen visar uppskattning
Datorarbete - bearbetar info
Datorarbete - matar in info

Dalig belysning

Ej hjalp i kritik95 situationer

Ensidiga moment i tidigare yrke
Ensidigheten okat

Flera ggr om dagen lyfta 15-25 kilo
Flera ggr om dagen lyfta 25 kilo
Flextid

Fortfarande besvér av tidigare yrke
Fysiska anstréangningen okat

Fa likvardigt arbete utan att byta bostad
Fatt aterkommande utbildning
Foretagshalsovard finns

Bilaga 1 SCBDOK AMO0501_1999.docx
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Ger mojlighet att utvecklas i yrket
Haft annat yrke

Haft huvudvéark

Haft kliande/irriterande 6gon
Handhallna maskiner

Har haft kontakt med FHV det senaste aret
Hot om uppséagning eller patvingad kortare arbetstid (Anstallda)
Hudkontakt med oljor mm
Hudkontakt med rengéringsmedel mm
Hudkontakt med vatten

Hur arbetsuppgifterna har varit
Jobbar vid tangentbord

Kan g4 ifran och prata

Kan inte koppla av arbetet, nér ledig
Kan paverka arbetstider

Kan péverka upplaggning av arbetet
Kan sjélv bestdmma arbetstakt
Kassaapparat

Kemikalier

Kontakt med kunder, klienter m fl
Kontakta med méanskliga problem
Kontroll- eller matapparatur
Kravande problem

Kraver hela uppmarksamheten
Leder och fordelar arbete
Larotidskrav

Loneform

Manuellt arbete vid maskiner
Maskinerna arbetar sjalva
Misstrostar som foljd av kritik
Misstrostar som féljd av svarigheter
Manader i nuvarande yrke
Manskliga utséndringar
Nedsmutsningen okat

Normal arbetstid

Olust att ga till jobbet

Ont i axlar och armar

Ont i handleder och hander

Ont i hofter, ben, knén och fétter
Ont i nedre delen av ryggen

Ont i 6vre delen av ryggen
Oorganiskt damm

Organiskt damm

Orolig mage

Planer for verksamheten

Pratar med arbetskamrater under arbetet
Produktionsprocesser
Programmerbar verktygsmaskin
Redovisningsar

Risken for vald kat
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Ruliboll

Rorliga maskiner

Samma arbetsmoment manga ggr pa tva minuter
Sexuella trakasserier frdn andra personer
Sexuella trakasserier frAn chefen och arbetskamrater
Stationara maskiner

Streckkod

Stress och psykiska pafrestningar i tidigare yrke
Stressigt, hinner inte prata eller tnka

Stod fran arbetskamrater

Stod fran chefer

Svettas av varmen

Svara arbetsuppgifter

Svara arbetsuppgifter tidsmassigt

Svara arbetsuppgifter, kan inte fa hjalp

Soker information

Tankar p& jobbet haller &n vaken

Tar i sa att man andas snabbare

Tid i bil

Tid med samma arbetsmoment manga ggr i timmen
Tid vid bildskarm

Tid vid dator

Tobaksrok

Tunga moment i tidigare yrke

Tvungen arbeta 6ver

Upplevd arbetsbelastning

Upplevelse av ansvar i arbetet

Upplevelse av arbetet i stort

Upplevelse av arbetets svarighetsgrad
Upplevelse av arbetsrorelser

Upplevelse av arbetsstéllningar

Upplevelse av arbetstiden

Upplevelse av frihet i arbetet

Upplevelse av fysisk pafrestning i arbetet - utan fysiskt tungt
Upplevelse av inflytande i arbetet

Upplevelse av kontakt med andra i arbetet
Upplevelse av meningsfullhet i arbetet
Upplevelse av omvéxling i arbetet

Upplevelse av psykisk pafrestning i arbetet - lugnt och behagligt
Upplevelse av stéd och hjalp i arbetet
Utbildningskrav for arbetet

Utsatt for mobbning

Utsatt for vald/hot om vald

Utsatts for kroppsvibrationer

Utsatts for kyla

Uttrottad i kroppen efter arbetet

Varit trott och haglos

Vrider sig samma satt manga ggr i timmen
Véantar och haller sig beredd

Ar i nuvarande yrke



Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2 4(4)

Aterkommande utbildning

Overtid utéver ordinarie arbetstid
Overtidsersattning i tid eller pengar
Overvakningsarbete av maskiner



STATISTISKA CENTRALBYRAN 1(11)

AM/AMI

Bilaga 2: Frageformular — telefon

Arbetsmiljo 1999, AKU-tillagget

INDIREKT INTERVJU AR EJ TILLLATEN ----> VID INDIREKT INTERVJU SKALL SOKNING
AV UP FORTSATTA UNDER HELA MATPERIODEN.

GRAD EX, SA OCH UA ----> AVSLUTA INTERVJUN EFTER MARKERING NEDAN

UPPGIFTER OM ARBETSMILJOINTERVJUN

1 INTERVJU | SAMBAND MED AKU

2 UP TILLHOR GRAD EX, SA, UA

3 INTERVJU VID SENARE TILLFALLE (EJ | SAMBAND MED AKU)

BORTFALL PA TILLAGGSFRAGORNA

4 SJUKDOM

EJ ANTRAFFBAR

VAGRAN

SPRAKSVARIGHETER

OVRIGT, BESKRIV ..ottt eeee e eees s

9  TJANSTLEDIG/LANGTIDSSJUKSKRIVEN MINST 3 MANADER RAKNAT BAKAT
FRAN INTERVJUTILLFALLET

oo ~N o ol

INTRODUKTION: Den har gangen har vi ocksd nagra frdgor om Din arbetsmiljo. Fragorna &r
stallda sa att de skall kunna anvandas inom hela det svenska naringslivet. Det ar angelaget att alla
svarar sa val som mojligt sa att bade bra och daliga arbetsmiljoer kan beskrivas. Resultaten kommer
att ge bra underlag for atgarder for att forbattra vara arbetsliv.

SCB gor undersokningen pa uppdrag av Arbetarskyddsstyrelsen, som ar tillsynsmyndighet i
arbetsmilj6fragor. Datainspektionen har lamnat sarskilt tillstand for denna del av intervjun.

INTRODUKTION FOR DEM SOM BESVARAT AKU-FRAGORNA GENOM EN INDIREKT
INTERVJU: Du har redan varit med i SCB:s arbetskraftsundersékning. Vi tackar Dig for det. Vi
skulle nu ocksa vilja stalla nagra fragor om Din arbetsmiljo. Undersokningens resultat kommer att ge
bra underlag for atgarder for att forbattra vara arbetsliv.

SCB gor undersokningen pa uppdrag av Arbetarskyddsstyrelsen, som ar tillsynsmyndighet i
arbetsmilj6fragor. Datainspektionen har lamnat sarskilt tillstand for denna del av intervjun.

O MARKERA MED KRYSS OM DET VID TIDIGARE AKU-OMGANGAR ENBART VARIT
INDIREKTA INTERVJUER.




STATISTISKA CENTRALBYRAN 2(11)
AM/AMI

Bilaga 2: Frageformular — telefon

T1 FOR PERIODER LANGRE AN ETT AR ANGES BARA AR
Hur lang tid har Du arbetat i Ditt nuvarande yrke?
Antal ar ..... Antal manader .....

T2
Har du under minst 5 av de senaste 10 aren (SEDAN 1989) haft ett annat yrke an det du har nu?

1 Ja
2 Nej ----- > FRAGA T9

T3
Hur mycket tunga arbetsmoment fanns i ditt tidigare yrke jamfért med i ditt nuvarande? Var det...

1 Mer tunga moment da
2 Ungefar som nu
3 Mindre tunga moment da

T4
Hur mycket ensidigt upprepade arbetsmoment fanns i ditt tidigare yrke jamfort med i ditt
nuvarande? Var det...

1 Mer ensidigt upprepade moment da
2 Ungeféar som nu
3 Mindre ensidigt upprepade moment da

T5
Hur mycket stress och psykiska pafrestningar fanns i ditt tidigare yrke jamfort med i ditt nuvarande?
Var det...
1 Mer stress och psykiska pafrestningar da
2 Ungefar som nu
3 Mindre stress och psykiska pafrestningar da
T6

Har du i ditt tidigare yrke (till foljd av arbetet) rakat ut for kroppsliga besvar eller t.ex. besvar som
beror pa stress i arbetet, daliga relationer eller hot eller vald.

1 Ja
2 Nej ----- > FRAGA T9




STATISTISKA CENTRALBYRAN

AM/AMI

Bilaga 2: Frageformular — telefon

3(11)

T7
Har du fortfarande dessa besvér?
1 Ja
2 Nej
T8
Var besvéren en viktig orsak till att Du bytte yrke?
1 Ja
2 Nej
T9
Hur manga anstéllda ar det pa Din (nuvarande) arbetsplats (arbetsstélle)?
0-4 anstallda
5-9 anstallda

10-19 anstallda

20-49 anstéllda

50-99 anstéllda
100-499 anstéllda

500 anstéllda eller fler

~No o WNBE

T10
Ar de flesta som arbetar pa din arbetsplats (arbetsstalle)
kvinnor eller man?

Flest kvinnor

Flest mén

Ungefar lika manga kvinnor och man
Har inga arbetskamrater

A WN P

T11
Ar din narmaste chef man eller kvinna?

1 Man
2 Kvinna
3 Har ingen chef

T12

FOR PERIODER LANGRE AN ETT AR ANGES BARA AR
Hur lange har Du arbetat pa den har arbetsplatsen (arbetsstéllet)?
Antal ar ..... Antal manader ..




STATISTISKA CENTRALBYRAN 4(11)
AM/AMI

Bilaga 2: Frageformular — telefon

T13
Finns det planer pa Din arbetsplats att utoka verksamheten, skara ned eller lagga ned den helt?

(ETT SVAR SKALL MARKERAS)

Lagga ned verksamheten helt
Skéra ned verksamheten
Utoka verksamheten

Nej, inga sadana planer

VET EJ

g~ wN -

T14
Hur latt skulle det vara for Dig att utan att behova flytta (byta bostad) fa ett annat likvardigt arbete?

Mycket l&tt
Ganska latt
Ganska svart
Mycket svart
VET EJ

g~ wnN P




STATISTISKA CENTRALBYRAN 5(11)
AM/AMI

Bilaga 2: Frageformular — telefon

T15 STALLESEJTILL GRAD FO
Forekommer det nagon av foljande risker eller hot for Dig i Ditt arbete?

Ja  Negj
A 1 2 Risk for att Du mot Din vilja forflyttas till annat arbete?
B 1 2 Hot om permittering eller uppsagning?

T16
Vilken arbetstid har Du vanligtvis? Har Du.....
(ETT SVAR SKALL MARKERAS)

Dagarbete (mellan ca 06-18)

Kvéllsarbete (mellan ca 18-22)

Nattarbete (mellan ca 22-06)

Skiftarbete, tvaskift

Skiftarbete, treskift

Turlistearbete (dvs arbetstid enligt tjanstgoringsschema)
Annan arbetstid

~No o bhowN R

T17
Har Du i allménhet mojlighet att inom vissa granser bestamma Dina arbetstider?

1 Ja, har flextid, (dvs arbetstid som inte borjar eller slutar pa exakta klockslag,
men ligger inom vissa faststéllda tider)

2 Ja, pa annat satt relativt fria arbetstider

3 Nej, kan i allménhet inte paverka arbetstiden

T18
Hur stor del av Din ordinarie arbetstid arbetar Du vanligtvis i hemmet?

Hela eller i stort sett hela arbetstiden
3-4 dagar per vecka

1-2 dagar per vecka

Nagra timmar per vecka

Avrbetar inte hemma

g~ wnN -

T19
Hur ofta arbetar Du vanligtvis utdver Din ordinarie arbetstid?

Varje dag

Ett par dar per vecka (1 av 2)

En dag per vecka (1 av 5)

Ett par dagar per manad (1 av 10)
Séllan

Intealls - >FRAGA T21

ook wWwN B




STATISTISKA CENTRALBYRAN 6(11)
AM/AMI

Bilaga 2: Frageformular — telefon

T20

Far Du ersattning (i tid eller pengar) for den tid Du arbetar utdver Din ordinarie arbetstid?
Ja, alltid
Ja, ibland

Nej, ingen ersattning utgar
Nej, den ingar i den ordinarie I6nen

AW N PR

T21
Hur avlonas Du?

1 Fast 16n (timlon, veckolon, manadslon)

2 Lon med tillagg, som &r kopplat till eget eller egen
arbetsgrupps resultat, t.ex. ackordslon

3 Lon med tillagg, som &r kopplat till foretagets resultat

4 Ren (100%) prestationslon

5 Annan I6neform

T22
Arbetar Du under atminstone % av arbetstiden med nagon av foljande maskiner eller maskinella
utrustningar.

Ja  Negj

1 2 A Handhallna eller slapbara maskiner?

1 2 B ROrliga maskiner som man t.ex. sitter i och kor,
dock ej buss eller bil?

1 2 C Stationdra maskiner eller processystem for t.ex.,

tillverkning, bearbetning transport eller foérpackning?
OM JA PA FRAGA T22 C -----> FRAGA T23
OVRIGA SVAR PA FRAGA T22 A - C ----> FRAGA T26

T23
OM JAPAFRAGAT22C
Arbetar maskinerna mer eller mindre sjalvt, dvs det enda Du behover gora ar att forse dem med
utgangsmaterial, ta hand om slutprodukten eller 6vervaka dem?
1 Ja
2 Nej ---->FRAGA T26

T24

OM JA PA FRAGA T23

Hur stor del av Din totala arbetstid bestar av manuellt arbete vid denna/dessa mer eller mindre
automatiska maskin/maskiner?

Nastan hela tiden

Ungefar % av tiden

Halva tiden

Ungefar Y2 av tiden

Lite (kanske 1/10 av tiden)

abownN PR




STATISTISKA CENTRALBYRAN 7(11)
AM/AMI

Bilaga 2: Frageformular — telefon

T25
Hur stor del av Din totala arbetstid bestar av évervakningsarbete vid denna/dessa mer eller mindre
automatiska maskin/maskiner?

1 Nastan hela tiden
2 Ungefar % av tiden
3 Halva tiden
4 Ungefar Y2 av tiden
5 Lite (kanske 1/10 av tiden)
T26
Anvénder Du datautrustning av féljande slag i Ditt arbete?
Ja  Nej
1 2 A Kassaapparat/kassadator (som &r ansluten till en dator)
1 2 B Persondator, dataterminal eller motsvarande
OM JA, KOMMER FRAGA 27 UPP

C Programmerbar verktygsmaskin
D Utrustning for datastyrning av produktionsprocesser
E Utrustning for datoriserad kontroll- eller matapparatur
F Annan datautrustning.

I SAFall VIIKEN ...

e
NN NN

JA-SVAR > FRAGA T28
OM NEJ PA ALLA-----> FRAGA T34

T27
OM JA PA T26 B.
Ar utrustningen barbar?

1 Ja
2 Nej
3 Anvander bade stationar och barbar

ATER TILL FRAGA 26 ALTERNATIVET PROGRAMMERBAR VERKTYGSMASKIN O.S.V.

T28
OM JA PANAGOT AV ALTERNATIVEN | FRAGA T26
Hur stor del av arbetstiden &r Du sysselsatt med datautrustningen?

Nastan hela tiden

Ungefar % av tiden

Halva tiden

Ungefar ¥ av tiden

Lite (kanske 1/10 av tiden)

g~ wnN -




STATISTISKA CENTRALBYRAN 8(11)
AM/AMI

Bilaga 2: Frageformular — telefon

T29
OM JA PA NAGOT AV ALTERNATIVEN | FRAGA T26
Arbetar Du vid en bildskarm?

1 Ja
2 Nej ---—->FRAGA T31

T30
Hur stor del av arbetstiden arbetar Du vid en bildskarm?

Nastan hela tiden

Ungefar % av tiden

Halva tiden

Ungefar ¥ av tiden

Lite (kanske 1/10 av tiden)

g~ wnN -

T31
OM JA PANAGOT AV ALTERNATIVEN | FRAGA T26
Vilken typ av utrustning anvénder Du i arbetet med datorn?

Ja  Nej

1 2 A Mus

1 2 B Rullboll, pekplatta, styrpinne, styrspak, joystick etc.
1 2 C Tangentbord

1 2 D Streckkodslasare

1 2 E Annat. Vilket.................

T32 OM JA PA MINST EN AV FRAGORNA T31 A, BELLERC
Vilket arbetar du mest med om du jamfor tangentbord

med hur mycket du sammantaget anvénder datormus

eller annat ”styrdon” (rullboll, pekplatta, styrpinne,

styrspak, joystick eller liknande)"?

Tangentbord mycket mer
Tangentbord nagot mer

Lika mycket

Datormus och andra nagot mer
Datormus och andra mycket mer

gk~ wWwDN -

T33
Hur anvander Du i huvudsak datautrustningen i Ditt arbete?
Ja  Negj
1 2 A Matar in data, renskriver at andra
1 2 B Soker information
1 2 C Bearbetar data, analyserar data, programmerar, skapar sjélv text och bilder m.m.
1 2 D Bevakar kontrollinformation




STATISTISKA CENTRALBYRAN 9(11)
AM/AMI

Bilaga 2: Frageformular — telefon

T34
Hor det till Dina arbetsuppgifter att leda arbetet eller att dela ut arbete at andra arbetstagare?

1 Ja
2 Nej ----- > FRAGA T37

T35 OM JA PA T34
Hur manga personer (ungefar) ar direkt eller indirekt understéllda Dig?
Antal personer ...........

T36 OM JA PA T34

Ar de flesta av dina understallda kvinnor eller man?
1 Flest kvinnor
2 Flest méan
3 Ungefar lika manga kvinnor och man




STATISTISKA CENTRALBYRAN 10(11)
AM/AMI

Bilaga 2: Frageformular — telefon

T37

STALLS TILL DEM SOM ARBETAT 5 AR ELLER LANGRE INOM SAMMA YRKE

Om Du tanker tillbaka pa hur situationen har varit under den senaste femarsperioden inom Ditt
nuvarande yrke, kan Du da saga att nagot av féljande okat eller minskat i omfattning?

A Har de tunga arbetsmomenten
Okat mycket

Okat nagot

Varit oférandrade
Minskat nagot

Minskat mycket

g~ wN P

B Har de ensidigt upprepade arbetsmomenten
Okat mycket

Okat nagot

Varit oférandrade

Minskat nagot

Minskat mycket

g~ wN P

C Har nedsmutsningen av arbetsluften och lokalerna
Okat mycket

Okat né&got

Varit oférandrad

Minskat nagot

Minskat mycket

g~ wN -

D Har arbetstakten

Okat mycket
Okat néagot
Varit oférandrad
Minskat nagot
Minskat mycket

g~ wN P

E Har risken for att bli utsatt for vald
Okat mycket

Okat nagot

Varit oférandrad

Minskat nagot

Minskat mycket

g b~ wN -




STATISTISKA CENTRALBYRAN 11(11)

AM/AMI

Bilaga 2: Frageformular — telefon

T38 LASENDAST UPP AKTUELLT SPRAK

Nu har jag inga fler fragor att stélla, men jag skulle vilja be att fa skicka ett frageformular till Dig.
Det innehaller ytterligare fragor om andra viktiga delar av arbetsmiljon och &r lite svara att stalla per
telefon.

Ar det ritt om jag skickar formuléret till denna adress?

1 JA, SVENSK ENKAT UTSKICKAS TILL SAMMA ADRESS
(LAS ADRESSEN FRAN FORMULARET)

2 NEJ, SVENSK ENKAT SKICKAS TILL ANNAN ADRESS

5 JA, ENGELSK ENKAT UTSKICKAS TILL SAMMA ADRESS
(LAS ADRESSEN FRAN FORMULARET)

6 NEJ, ENGELSK ENKAT SKICKAS TILL ANNAN ADRESS

NV 1]

Y Ao | =TSR

01 1

O ] SR

7 ENKAT UTSKICKAS INTE PGA VAGRAN

8 ENKAT UTSKICKAS INTE PGA ANNAT




Bilaga 3: Missiv och frageformuléar

Arbetsmiljén 1999

Har kommer den enkat med ytterligare frdgor om Din arbetsmiljo som vi pratade om i samband med AKU-
intervjun. Nu vill vi med Din hjalp belysa andra viktiga arbetsvillkor.

Fragorna &r stallda sa att de skall kunna anvandas inom hela det svenska arbetslivet. Det &r av stor betydelse att
Du svarar pa fragorna sa att beskrivningar kan goras for olika yrken och olika branscher. Nér alla ger sina
erfarenheter kan bade bra och daliga arbetsmiljoer beskrivas. Resultaten ger vardefullt underlag for atgarder
som forbattrar vara arbetsliv.

De enskilda svaren sammanstélls sa att beskrivningar kan goras for kvinnor och man, anstéllda och foretagare
inom olika yrkesgrupper och branscher. Svaren anvands aldrig for att beskriva forhéllanden for ndgot enskilt
foretag eller arbetsplats. Datainspektionen, som Overvakar att den personliga integriteten skyddas, har lamnat
tillstand for undersokningen. De lamnade uppgifterna skyddas av personuppgiftslagen och sekretesslagen.

Statistiska centralbyran utfér undersokningen pa uppdrag av Arbetarskyddsstyrelsen som ar tillsynsmyndighet i
arbetsmiljofragor.

Den ifyllda blanketten atersands snarast i det portofria svarskuvertet.
(Var postadress ar Statistiska centralbyran Box 24 300 104 51 Stockholm)

Om Du har fragor om undersokningen ar Du valkommen att ringa till
Inger EKlund som &r ansvarig for undersokningen, tfn 08 - 506 947 13

Madeleine Bastin, tfn 08 - 506 946 54
Alf Andersson, tfn 08 - 506 948 46

Svara pa féljande fragor genom att satta ett kryss pa varje rad. Valj det alternativ pa varje rad som stammer
bast for Din del. Du behdver bara ge ungefarliga svar.



Bilaga 3: Missiv och frageformuléar

Forst kommer nagra fragor om hur Du kanner Dig efter arbetet sa har ars

Varje Ett par En dag Ett par Inte alls
dag dar per  per dar per  Séallan de
vecka vecka manad sista 3
(1 dag (1 dag (1 dag mana-
av 2) av 5) av 10) derna
Har Du efter arbetet ont pa
nagot av foljande stallen....
E1..6vre delen av ryggen eller nacken? [ 11 P []s iy s
£2 ...nedre delen av ryggen? P P s iy s
£3 ...axlar eller armar? P P []s iy s
£4 ...handleder eller hander? P P s iy (s
£5 ...hofter, ben, knan eller fotter? [, L], (s [, [s
E 6 Hander det att Du, nar Du kommer hem
ifrdn arbetet ar uttréttad i kroppen? P P []s iy s
£ 7 Hander det att Du inte kan koppla av
tankarna fran arbetet nar Du &r ledig? P P []s iy s

Har Du under de senaste 3 manaderna.....

E 8 ...haft halsbranna, sura uppstétningar,

sveda i maggropen eller orolig mage? P P []s iy s
E9 ...varit trétt och haglés? P P []s iy s
£10...haft huvudvark? P P s iy (s

e11...haft kliande eller pa annat sétt

irriterade dgon? P P []s iy s

E12...haft svarigheter att sova, darfor
att tankar pa jobbet hallit Dig vaken? P P []s iy s

E13 Hander det att Du kanner olust
nar Du gér till arbetet? P P []s iy s

e14 Hander det att Du kanner Dig illa till
mods och misstrostar, som foljd av

svarigheter som Du stélls infor pa jobbet? [1: P []s iy s



Bilaga 3: Missiv och frageformuléar

varje
dag
e1s Hander det att Du kanner Dig illa till
mods och misstrostar, som foljd av kritik
som Du fatt pa jobbet? P
16 Har Du ibland s& mycket att gora att
Du blir tvungen att dra in pa luncher,
arbeta over eller ta med jobb hem? P

e17 Hander det att Du i Ditt arbete bojer
eller vrider Dig pa samma sétt manga

ganger i timmen flera timmar samma dag? [ 1

18 Maste Du flera gdnger om dagen
lyfta mellan 15 och 25 kg at gangen? P

E19 Maste Du flera gdnger om dagen
lyfta mer &n 25 kg &t gangen? P

Ett par
dar per
vecka
(1 dag
av 2)

1.

En dag

per

vecka
(1 dag
av 5)

s

Fragor om arbetsstéllningar och arbetsrorelser Du har sa har ars

Nastan
hela
tiden

e20 Innebér Ditt arbete att Du vissa tider

arbetar rent kroppsligt, dvs Du tar i mer

med kroppen dn man gor nar man gar

och star och ror sig pa vanligt satt? P

e21 Tar Du i s& mycket att Du andas

snabbare? P

22 Arbetar Du ibland framatbojd, da Du inte
stodjer Dig med handerna eller armarna? [ 1

e23 Arbetar Du ibland i vriden stéllning? P

e24 Arbetar Du ibland med handerna upp-
lyfta i hojd med axlarna eller hégre? P

Ungefar
3/4 av
tiden

Halva
tiden

Ett par Inte alls

dar per  Séallan de

manad sista 3

(1 dag mana-

av 10) derna

ap s

ap s

ap s

ap s

up s
Ungefar Lite Nej
1/4av  (kanske inte
tiden 1/10 av alls

tiden)

ap s e
ap s e
up s s
ap s e
ap s e



Bilaga 3: Missiv och frageformuléar

e2s Anvander Du bil i Ditt arbete?
(Avser ej resan mellan bostaden och arbetet) Ja L4 Nej L2

E26 OM JA. Hur stor del av Din
arbetstid befinner Du Dig i bilen? P P s iy s

Utsatts Du for ndgot av detta i Ditt arbete?

Nastan  Ungefar Halva Ungefar Lite Nej
hela 3/dav  tiden 1/4av  (kanske inte

tiden tiden tiden 1/10 av alls
tiden)

e27Buller, som &r s hogt att man inte
kan samtala i normal samtalston. Ly ], (s L s (s
e28 Vibrationer, som far hela kroppen att
skaka och vibrera (fran t ex traktor,
truck eller andra arbetsmaskiner). P ]2 s iy [Js L
e29 Vibrationer, frdn handh&llna maskiner
(t ex tryckluftsmaskiner, motorsag eller
Iiknande). P ]2 s iy [Js L
e30 Varme, som gor att man svettas dven om
man inte rér sig (ca 28 grader eller dérover). [ 1 ]2 s iy [Js L
e31 Kyla (utomhusarbete vintertid, arbete
i nedkylda rum eller liknande). P P s iy [Js i
e32 Dalig belysning (for svag/blandande). [ 1 ]2 s iy [Js L

e33Olja eller skarvatskor (som kommer

i kontakt med huden). P ]2 s iy [Js L

e34Rengoringsmedel och/eller desinfektions-
medel (som kommer i kontakt med huden). [ 1 P s iy [Js i

e35 Vatten som flera ganger i timmen
kommer i direkt kontakt med huden

(&ven vid tvéttning). P P s iy [Js i

36 Manskliga utsondringar sasom saliv,
blod, urin, avféring eller krakningar. [, HP L3 [, (s s



Bilaga 3: Missiv och frageformuléar

Ar det ndgot av nedanstdende som man sa har ars tydligt
kan se i luften eller kanna lukten av pa Din arbetsplats?

37 Oorganiskt damm (fran metaller, sten,
kvarts, cement, asbest, mineralull eller

liknande). P

ess Organiskt damm (fran t ex textil,
tra, mjol, djur eller vaxter). P

39 Kemikalier (gaser, angor, lésningsmedel,
bekampningsmedel eller plastkemikalier). [ 1

£40 Tobaksrok fran andras rokning
(passiv rokning). P

Fragor om stress och sociala kontakter

Nastan
hela
tiden
e41 Har Du méjlighet att sjalv bestamma
Din arbetstakt? P
e42Har Du vissa tider sa stressigt att Du
inte hinner prata om eller ens ténka
pa nagot annat an arbetet? P
e43Ar det ndgon del av tiden som Du inte
gor nagot annat &n vantar och haller
Dig beredd, om nagot skulle intraffa? P
44 Har Du mojlighet att prata med arbets-
kamrater under arbetet? P

45 Kan Du ta korta pauser i stort sett ndr
som helst for att prata? P

]2

]2

Ungefar Halva

3/4 av
tiden

]2

]2

]2

]2

[Js

[Js

tiden

[Js

[Js

[Js

[Js

y

y

Ungefar
1/4 av
tiden

y

y

y

y

[1s [

[1s [

s e

s e

Lite Nej
(kanske inte
1/10 av alls
tiden)

[1s [1s
[1s [1s
[1s s
[1s [1s
[1s [1s



Bilaga 3: Missiv och frageformuléar

Fragor om krav, svarigheter och stod

46 Kréver arbetet hela Din uppmark-
samhet och koncentration? [, HP L3 [ (s e

47 Kan Dina arbetsuppgifter kdnnas sa
svara att Du garna vill frdga nagon till

rads eller be om hjalp? Ja [J: Nej [J2--->0m Nej, g4 vidare till fraga 49

E48 OM JA. Hur stor del av arbetstiden har

Du s&dana svara arbetsuppgifter? P ]2 s iy [Js
Alltid FoOr det Fordet Aldrig
mesta  mesta
inte

E49Om arbetsuppgifterna kanns sa svara,
har Du d& mojlighet att fa rad eller hjalp? P P []s iy

50 Har Du mojlighet att fa stéd och uppmuntran
fran chefer, nar arbetet kinns besvérligt? P ]2 s iy

es1Har Du mojlighet att fa stod och uppmuntran fran

arbetskamrater, nar arbetet kanns besvarligt? P ]2 s iy
Varje Ett par En dag Ett par Inte alls
dag dar per per dar per Sallan de
vecka vecka manad sista 3
(1 dag (1 dag (1 dag mana-
av 2) av b) av 10) derna

es2 Hander det att Din chef visar
uppskattning fér ndgot Du gjort? P P s s [Js

esaHander det att andra personer
visar uppskattning for nagot Du gjort
(t ex arbetskamrater, patienter, kunder,

klienter, passagerare, elever)? P P s s [Js

es4 Ger arbetet Dig moéjlighet att lara Dig
nagot nytt och utvecklas i yrket? P P s s [Js

ess Hander det att Du genom arbetet kom-
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mer i néra kontakt med svart sjuka eller
manniskor med allvarliga problem? P P s s [Js

Varje Ett par Endag Ettpar  Nagra Nagon Inte alls

dag dar per per darper gangerde gangde de sista
vecka vecka manad sista 3 sista 12 12
(1 dag (1dag  (1dag mana- mana-  mana-
av 2) av b) av 10) derna derna derna
Ar Du indragen i ngon form av konflikt
eller brak pa Din arbetsplats med ...
E56...chefer? Dl Dz D3 DA Ds Ds D7
Es7...arbetskamrater? . s s s e Lo
Ess...andra personer (t ex patienter,
kunder, klienter, passagerare, elever)? []: [ s s s e s
es9 Ar Du utsatt for vald eller hot om
vald i Ditt arbete? Ly ], s L s (s s
60 Ar Du utsatt for personlig forfoljelse
genom elaka ord och handlingar fran
chefer eller arbetskamrater? e L s s s e s

Med sexuella trakasserier menas i foljande tva fragor ovalkomna narmanden eller kréankande
anspelningar kring sddant man allmant forknippar med sex.

Varje Ettpar Endag Ettpar Nagra Nagon Inte alls

dag darper per dar per ganger de gangde de sista
vecka vecka manad sista3 sistal2 12
(1 dag (ldag (1dag ména- mana- mana-
av 2) av b) av10) derna derna  derna
es1 Ar Du utsatt for sexuella trakasserier
fran chefer eller arbetskamrater
pa Din arbetsplats? e L s s s e s
62 Ar Du utsatt for sexuella trakasserier
fran andra personer pa Din arbetsplats
(t ex patienter, kunder, klienter,
passagerare, elever)? o []s e s e [

Nasta fraga galler om Du ar utsatt for andra handlingar som grundas pa Ditt kén och som kranker Din integritet eller
ar nedvarderande. Det kan t.ex. vara nedsattande och férl6jligande omdomen om kvinnor eller man i allméanhet eller
inom Ditt yrke. Det kan &ven innebara att man pa grund av Ditt kon inte tar notis om Dig eller Din mening.

es3Ar Du utsatt for trakasserier av
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ovanstéende slag fran chefer eller o []s e s e [

arbetskamrater pa Din arbetsplats?
Nastan  Ungefar Halva Ungefar Lite Nej
hela 3/4 av tiden 1/4av (kanske inte
tiden tiden tiden 1/10 av alls

tiden)

64 Ar Du vissa stunder tvungen att klara

Dig sjalv och kan inte rakna med hjélp

fran andra manniskor omkring Dig i

kritiska situationer? P WP s iy [Js e

65 Har Du i arbetet ndgot att gora med

personer som inte ar anstéllda pa

arbetsplatsen (t ex patienter, kunder,

klienter, passagerare, elever etc.)? P ]2 s iy [Js (e

66 Kréver arbetet vissa tider att Du en-

bart upprepar samma arbetsmoment,

manga génger i timmen? P P s iy [Js [

67 Kréver arbetet vissa tider att Du en-

bart upprepar samma arbetsmoment,

minst tv& ganger per minut? P P s iy [Js [

68 Gar en del av arbetstiden at till att

forstd eller I6sa kravande problem? P ]2 s iy [Js (e

Alltid For det For det Aldrig
mesta mesta inte

e69 Kan Du delvis sjalv bestdimma nar olika arbetsupp-

gifter skall goras (t ex genom att vélja att jobba lite for-

tare vissa dagar och ta det lite lugnare andra dagar)? P P []s s

evoHander det att Du &r med och beslutar om upp-

ldggningen av Ditt arbete (t ex vad som skall goras,

hur det skall goras eller vilka som skall arbeta

tillsammans med Dig)? P P []s s

e71Har Du under de sista 12 manaderna fatt
utbildning pa betald arbetstid? Ja Ll Nej Lo
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£720M JA. Hur manga dagar? dagar
E74
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Nej Endast N&agra Nagra 1/2

ndgra  vec- mana-  ar
dagar  kor der
75 Kravs det for Ditt arbete nagon
skolutbildning eller kurs forutom
grundskolan eller folkskolan? I P P s s
e76 Krévs det (forutom utbildning eller
kurs) nagon larotid eller introduktions-
utbildning pa arbetsplatsen innan man
klarar Ditt jobb? e Oz s s s
77 Krévs det aterkommande utbildning
(information och/eller instruktioner)
for att Du skall klara Ditt jobb? Ja s Nej L2

e7zs OM JA. Har Du fatt den utbildning (motsv)
som krévs for att Du skall klara Ditt jobb? Ja s Nej L2

""Hogt i tak' pa arbetet

e79 Drar Du Dig for att pa arbetsplatsen framfora
kritiska synpunkter pa Dina arbetsforhallanden?

Alltid ]
For det mesta P
For det mestainte [ s
Aldrig s

Fragor om foretagshalsovard

esoHar Du tillgang till foretagshalsovard
genom Ditt arbete? Ja s Nej L2

es1Har Du under det senaste aret haft
kontakt med foretagshalsovarden? Ja s Nej L2

ar

[T

2 3
ar ar
L s
L s

4 &r
eller
mer

s

[T
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Fragor om att byta arbetsuppgifter av halsoskal

Foljande fragor handlar om Du under de senaste 12 manaderna av halsoskal har andrat Din arbetssituation eller har
overvagt (allvarligt funderat pd) att gora det. Andra skal att andra sina arbetsuppgifter ingar alltsa inte. (Svara da
“Nej*“.) Med hélsoskal menar vi har saval stress som kroppsliga besvér. Besvara varje fraga.

Ja, har Ja, och jag Nej
dvervagt har ocksa
det gjort den

forandringen

Har du av halsoskal under det
senaste aret dvervagt att. ..

Es2...byta arbetsuppgifter? [ ]2 s
es3...férandra nuvarande arbetsuppgifter? L]y L], s
Es4...byta arbetsgivare eller bli egen foretagare? [y P s

Ess...minska arbetstiden? 14 HP (13
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Hur upplever Du Ditt arbete

Har nedan har vi stéallt upp nagra rader med rutor, som gar fran den ena ytterligheten till den andra. Beskriv hur det vanligen ar for Dig genom
att satta ett kryss pa varje rad. Ju langre till vanster Du satter Ditt kryss, desto mer stammer det som star till vanster. Ju langre till hoger Du
satter Ditt kryss, desto mer stammer det som star till hdger. Nast langst ut innebéar alltsa att Du bara delvis haller med.

E86

E87

E88

E89

E90

E91

E92

E93

E94

E95

E96

E97

E98

E99

E100

Alldeles for
mycket att gora

For svara
arbetsuppgifter

Alldeles for
litet ansvar

Allt for isolerad
frén andra

For lite inflytande

For lite stod och hjélp
frén kamrater och chefer

Psykiskt pafrestande
arbete

Enformigt arbete

Bundet och ofritt

Mycket missnéjd
mina arbetstider

Mycket meningsldst
arbete

Pafrestande
tungt arbete

Pafrestande ensidiga
arbetsrorelser

Pafrestande
arbetsstéllningar

Jag ar i det stora hela
mycket missnojd

P

P

]

]2

]2

Varken
eller

s

s

s

s

s

y

y

Alldeles for
lite att gora

For enkla
arbetsuppgifter

Alldeles for
stort ansvar

Allt for mycket
kontakt med andra

For stort inflytande

For mycket inblandning
frdn kamrater och chefer

Lugnt och behagligt
arbete

Omvaxlande arbete

Obundet och fritt

Mycket néjd med
mina arbetstider

Mycket meningsfullt
arbete

Fysiskt mycket
latt arbete

Behagligt omvéxlande
arbetsrorelser

Bekvéma
arbetsstallningar

Jag ar i det stora hela
mycket ndjd med
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med mittarbete [1.  []. [Js [Ja [Js mitt arbete
Tack for hjalpen!
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