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Arbetad tid 2012 - Hur mycket arbetar vi och nér?

Time worked 2012 — How much are we working and when?

| korta drag

Temarapporten for fjarde kvartalet 2012 beskriver arbetstidsmonster for perso-
ner i aldern 15-74 ar pa den svenska arbetsmarknaden 2012. Mangden arbetad
tid beskrivs genom vanligen arbetad tid, overtid och franvaro fran arbetet.
Dessutom beskrivs arbetstidens forlaggning med fokus pa obekvama arbetsti-
der.

o For sysselsatta var den genomsnittliga faktiskt arbetade tiden 30,6 tim-
mar per vecka under 2012. Den @verenskomna arbetstiden var i genom-
snitt 37,1 timmar per vecka. 76,7 procent hade en 6verenskommen ar-
betstid motsvarande heltid, 17,1 procent lang deltid och 6,2 procent kort
deltid. Den korta deltiden var klart vanligast i aldersgrupperna 15-19 ar
och 65-74 ar. Den bransch dar heltidsarbetande var minst vanligt var
hotell- och restaurangbranschen.

e For sysselsatta uppgick franvaron till i genomsnitt 21,0 procent av den
avtalade arbetstiden. Uppdelat efter franvaroskal bestod 9,8 procent av
den avtalade arbetstiden av semester, 3,2 procent av sjukfranvaro, 3,2
procent av foraldraledighet och 2,6 procent av helgdagar. Franvaro av
ovriga skal var 2,3 procent.

e Overtiden bland de anstallda uppgick till i genomsnitt 1,1 timmar per
vecka. Av Overtidstimmarna var 0,8 timmar per vecka med ersattning
och 0,3 timmar utan ersattning. Mannen arbetade mer évertid an kvin-
norna. Sysselsatta i yrken med hogre kvalifikationskrav arbetade fler
Overtidstimmar &n de i yrken med lagre kvalifikationskrav.

e Under 2012 var det 39,3 procent av de sysselsatta som arbetade pa obe-
kvama arbetstider. Den vanligaste formen av arbete pa obekvam arbets-
tid var helgarbete, en tredjedel av de sysselsatta arbetade helg. Det var
nagot vanligare att kvinnor arbetade pa obekvama arbetstider jamfort
med man.
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Statistiken med kommentarer

Inledning

I de kvartalsvisa statistiska meddelandena (SM) fran Arbetskraftsundersokning-
arna (AKU) beskrivs arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74
ar. Utover denna beskrivning infordes under det forsta kvartalet 2009 en mer
fordjupad beskrivning av ett specifikt &mne i form av ett tema.

Temarapporten for fjarde kvartalet 2012 behandlar arbetad tid under 2012. Rap-
porten beskriver hur mycket och nar befolkningen i aldern 15-74 ar arbetar. Det
gors med utgangspunkt i de uppgifter om vanligen arbetad tid och faktisk arbe-
tad tid som finns att tillga i AKU. Dérutéver redovisas information om franvaro,
Overtid/mertid och arbetstidens forlaggning.

Ytterligare information om arbetad tid finns i temat for andra kvartalet 2012.
Det temat innehaller en beskrivning av utvecklingen av den faktiskt arbetade
tiden i Sverige 1987-2011 samt en internationell jamfdrelse av antalet arbetade
timmar.
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Arbetad tid i AKU

AKU innehaller ett antal fragor som ror arbetad tid dar det utéver fragor om hur
manga timmar man arbetat aven stalls fragor kring franvaro, 6vertid och arbets-
tidens forlaggning. Nedan féljer en kort presentation av de begrepp som kom-
mer att anvéandas i rapporten.

Antalet arbetade timmar redovisas i AKU med hjélp av tvad matt. Vanligen och
faktiskt arbetad tid. Vanligen arbetad tid &r den arbetstid den anstéllde och
arbetsgivare! kommit 6verens om och som arbetstagaren vanligen arbetar. Den
faktisk arbetade tiden &r det antal timmar individen arbetade under referens-
veckan, det vill sdga under den specifika vecka som intervjun avser.

I AKU mats antalet franvarotimmar i huvudsysslan och det huvudsakliga ska-
let till franvaron. Vad galler dvertid sa redovisas den som antal dvertidsarbe-
tande och antalet dvertidstimmar med respektive utan ersattning.

Antalet arbetade timmar, franvarotimmar och 6vertidstimmar ar alla volymmatt,
utéver dessa finns i AKU aven fragor rérande arbetstidens forlaggning. Det ar
alltsa mojligt att fa information om hur mycket vi arbetar sa val som nar vi arbe-
tar. Med hjalp av ovan ndmnda variabler ur AKU kommer den hér rapporten ge
en fordjupad bild av hur och nér vi arbetade under 2012.

Figur 1
Samband mellan faktiskt och vanligen arbetade timmar

Faktiskt Vanligen
arbetade arbetade Franvaro
timmar timmar

Figur 1 ovan visar sambandet mellan de olika delarna i AKU som rér arbetad
tid. Faktiskt arbetade timmar kan i enlighet med figuren ses som antalet vanli-
gen arbetade timmar justerat med eventuell franvarotid och 6vertid. Sambandet
mellan faktiskt och vanligen arbetad tid som beskrivs ovan &ar dock pa en 6ver-
gripande niva.

1 Vanligen arbetad tid for foretagare och medhjalpande hushallsmedlem innebéar det antal timmar per vecka
som individen i genomsnitt utfor i foretaget.
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Diagram 1
Genomsnittlig arbetstid, franvaro och 6évertid per vecka, 2012
Sysselsatta i &ldern 15-74 ar
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Ovanstaende diagram visar att for de sysselsatta under 2012 uppgick den fak-
tiskt arbetade tiden i genomsnitt till 30,6 timmar per vecka medan den vanligen
arbetade tiden uppgick till 37,1 timmar per vecka. Franvaron var i genomsnitt
7,6 timmar och 6vertiden 1,1 timmar per vecka. | nedanstdende diagram visas
antalet faktiskt och vanligen arbetade timmar pa en mer detaljerad niva.

Diagram 2
Faktiskt arbetade timmar och vanligen arbetade timmar per vecka, 2012
Sysselsatta i aldern 15-74 ar
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Diagram 2 visar fordelningen av vanligen och faktiskt arbetade timmar under
2012. Det var 61,4 procent av de sysselsatta som hade en vanligen arbetad tid pa
36-40 timmar per vecka. 36,7 procent av de sysselsatta hade en faktiskt arbetad
tid pa 36-40 timmar.
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Basfakta sysselsatta och arbetstid 2012

Totalt Man Kvinnor
Sysselsatta (1000-tal personer) 4657 2442 2215
| arbete (1000-tal personer) 3953 2120 1833
Anstéllda (1000-tal personer) 4170 2087 2083
Anstéllda som arbetat 6vertid (1000-tal personer) 732 416 316
Vanligen arbetad tid (timmar per vecka) 37,1 39,1 35,0
Faktiskt arbetad tid (timmar per vecka) 30,6 33,3 27,7
Totalt arbetad tid per vecka (miljoner timmar) 142.,6 81,3 61,3
Total franvarotid per vecka (miljoner timmar) 32,1 15,0 17,0
Total 6vertid per vecka (miljoner timmar) 4,7 29 1,8

Tabellen ovan visar att under 2012 var det 4 657 000 personer som var syssel-
satta. Av dessa var 3 953 000 i arbete. Antalet anstallda var 4 170 000 personer
varav 732 000 arbetade Gvertid.

Under 2012 var den vanligen arbetade tiden i genomsnitt 37,1 timmar per vecka
och den faktiskt arbetade tiden 30,6 timmar per vecka. Den totalt arbetade tiden
for samtliga sysselsatta uppgick till i genomsnitt 142,6 miljoner timmar per
vecka. Franvaron uppgick till totalt 32,1 miljoner timmar per vecka. Den totala
Overtiden for samtliga anstéllda var 4,7 miljoner timmar per vecka.

| kommande avsnitt gors en redovisning av vanligen arbetad tid, franvaro, 6ver-
tid samt arbetstidens forlaggning. Redovisningen gors utifran bakgrundsvariab-
lerna kon, alder och den huvudsakliga sysselséttningens karaktar sdsom yrkes-
stallning?, sektor, yrkets krav pa kvalifikationer? och bransch.

2 Yrkesstéllning delas upp i kategorierna fast anstéllda, tidshegrénsat anstéllda samt foretagare och medhjél-
pande hushallsmedlemmar.

3 Yrkets krav pé kvalifikationer delas upp pa féljande kategorier; normalt inga krav pa utbildning, normalt
kravs gymnasiekompetens, normalt kravs gymnasieskola med pabyggnad eller en kortare higskoleutbild-
ning (hogst ca 3 ar), normalt kravs en langre hogskoleutbildning (3-4 ar eller mer) och en akademisk exa-
men samt ledning/militart arbete. MIS 1998:3 http://www.sch.se/Pages/List 259304.aspx
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Vanligen arbetad tid 2012

Under 2012 var den vanligen arbetade tiden for de sysselsatta i genomsnitt 37,1
timmar per vecka. Vanligen arbetad tid kan delas in i tre klasser kort deltid (1-
19 timmar per vecka), lang deltid (20-34 timmar per vecka) och heltid (35
timmar eller mer per vecka). | det hér avsnittet redovisas de sysselsattas vanli-
gen arbetade tid efter dessa klasser.

Diagram 3
Genomsnittligt antal vanligen arbetade timmar per vecka, 2012
Sysselsatta i dldern 15-74 ar, uppdelat efter kon
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Som diagram 3 ovan visar hade 76,7 procent av de sysselsatta en vanligen arbe-
tad tid pa 35 timmar eller mer per vecka, motsvarande heltid. 17,1 procent hade
20-34 timmar per vecka, det vill sdga lang deltid. 6,2 procent av de sysselsatta
hade 1-19 timmar, kort deltid.

Bland sysselsatta man var det 86,2 procent som hade en vanligen arbetad tid
motsvarande heltid under 2012 medan siffran bland kvinnorna var 66,2 procent.
Bland kvinnorna hade 26,2 procent av de sysselsatta en arbetstid motsvarande
lang deltid, medan motsvarande siffra bland méannen var 8,9 procent. 7,6 pro-
cent av kvinnorna hade en vanligen arbetad tid motsvarande kort deltid medan
motsvarande siffra bland ménnen var 4,9 procent.
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Diagram 4
Genomsnittligt antal vanligen arbetade timmar per vecka, 2012
Sysselsatta i &ldern 15-74 ar, uppdelat efter alder
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Diagram 4 visar vanligen arbetad tid efter alder. Heltidsarbete var minst vanligt
bland 15-19 aringar och bland de som var 65-74 ar. | aldersgruppen 30-59 &r var
det 6ver 80 procent som hade en vanligen arbetad tid motsvarande heltid. Lang
deltid var ndgot vanligare i borjan och slutet pa arbetslivet. Den korta deltiden
var klart vanligast i aldersgruppen 15-19 ar och bland de mellan 65-74 ar. |
aldergruppen 15-19 ar hade 49,9 procent av de sysselsatta en vanligen arbetad
tid motsvarande kort deltid. Motsvarande siffra for de sysselsatta 65-74 ar var
40,3 procent.

Diagram 5
Genomsnittligt antal vanligen arbetade timmar per vecka, 2012
Sysselsatta i aldern 15-74 ar, uppdelat efter yrkesstéallning i huvudsysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Diagram 5 visar vanligen arbetad tid fordelat efter yrkesstélining. Andelen som
arbetade heltid var bland fast anstéllda 82,0 procent medan andelen bland fore-
tagare var 75,3 procent och bland tidsbegrénsat anstallda 50,4 procent. Under

4 MH=Medhjalpande hushallsmedlem
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2012 var lang deltid vanligast bland tidsbegransat anstallda. Aven kort deltid
var vanligast bland tidsbegrénsat anstallda, under 2012 arbetade 23,8 procent av
dessa kort deltid. Bland foretagare och medhjélpande hushallsmedlemmar (MH)
var motsvarande siffra 10,2 procent medan det bland fast anstallda var 2,2 pro-
cent som arbetade kort deltid.

Diagram 6
Genomsnittligt antal vanligen arbetade timmar per vecka, 2012
Sysselsatta i &ldern 15-74 &r, uppdelat efter sektor i huvudsysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

I diagrammet ovan visas den vanligen arbetade tiden uppdelat efter sektor under
2012. | statlig sektor hade 86,7 procent en vanligen arbetad tid motsvarande
heltid. FoOr privat sektor var andelen 78,4 procent och for kommunal sektor 68,9
procent. Lang deltid var vanligast i kommunal sektor dar 26,7 procent hade en
vanligen arbetad tid pa 20-34 timmar per vecka. | privat sektor var andelen som
hade lang deltid 14,6 procent och i statlig sektor 9,9 procent. Storst andel med
kort deltid fanns i privat sektor, dar 7,0 procent hade en 6verenskommen arbets-
tid pa farre an 20 timmar per vecka. Motsvarande siffra for kommunal sektor
var 4,4 procent och for statlig sektor 3,3 procent.
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Diagram 7

Genomsnittligt antal vanligen arbetade timmar per vecka, 2012
Sysselsatta i &ldern 15-74 ar, uppdelat efter yrkets krav p& kvalifikationer i hu-
vudsysslan®
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Diagram 7 ovan visar att under 2012 var det vanligare med en vanligen arbetad
tid motsvarande heltid i yrken med hogre kvalifikationskrav medan kort och
lang deltid var vanligare i yrken med lagre kvalifikationskrav. Bland de som
arbetar i yrken dar inget krav pa utbildning stalls var det endast 52,6 procent
som hade en vanligen arbetad tid motsvarande heltid medan det i arbeten inom
ledning/militért arbete var 94,5.

5 Yrkets krav pé kvalifikationer delas upp pa féljande kategorier; normalt inga krav pa utbildning, normalt
kravs gymnasiekompetens, normalt kravs gymnasieskola med pabyggnad eller en kortare hogskoleutbild-
ning (hogst ca 3 ar), normalt kravs en langre hogskoleutbildning (3-4 &r eller mer) och en akademisk exa-
men samt ledning/militéart arbete. http://www.scb.se/Pages/List 259304.aspx
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Diagram 8

Genomsnittligt antal vanligen arbetade timmar per vecka, 2012
Sysselsatta i &ldern 15-74 &r, uppdelat efter bransch i huvudsysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

I diagrammet ovan visas vanligen arbetad tid efter branschtillhérighet i huvud-

sysslan. Andelen som hade vanligen arbetad tid motsvarande heltid var hogst

bland sysselsatta i byggbranschen. 2012 var det 92,0 procent som hade heltid i
den branschen. L&gst andel med heltidsarbete finns inom hotell- och restaurang

samt vard- och omsorg déar cirka 60 procent hade heltid. Kort deltidsarbete var

vanligast inom hotell och restaurangbranschen, dar 17,3 procent hade kort del-

tid.
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Franvaro fran arbetet 2012

| det har avsnittet redovisas de sysselsattas franvaro fran arbetet uppdelat efter
det huvudsakliga skalet till franvaron. For att kunna jamfora mangden franvaro
mellan olika grupper, dar vanligen arbetad tid skiljer sig at, anges franvaron
som andel av den vanligen arbetade tiden i huvudsysslan. Bade franvarotimmar
for de som varit franvarande hela veckan och del av veckan ingar. Mattet anger
darmed hur stor andel av den tid man vanligtvis skulle ha arbetat som man var
franvarande. Forutom att titta pa den totala franvaron redovisas &ven franvaron
uppdelat efter de vanligaste franvaroskalen vilka ar semester, sjukdom, foraldra-
ledighet och helgdag.

| f6ljande avsnitt kommer termen vanligen arbetad tid per vecka férenklat
bendmnas som avtalad arbetstid for att underlatta Iasningen.

Diagram 9
Genomsnittlig andel franvaro per vecka, 2012
Sysselsatta i aldern 15-74 ar, uppdelat efter kon
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Under 2012 motsvarade den genomsnittliga franvarotiden fran huvudsysslan
21,0 procent av den avtalade arbetstiden. Uppdelat efter franvaroskal bestod 9,8
procent av den avtalade arbetstiden av semester, 3,2 procent av sjukfranvaro,
3,2 procent av foraldraledighet och 2,6 procent av helgdagar. (Resterande fran-
varo, 2,3 procent av arbetstiden, klassas som "6vrig franvaro” och redovisas inte
i ovanstaende diagram.)

Jamforelser mellan kénen visar att kvinnornas totala franvaro var hogre an
mannens. Kvinnorna var franvarande 23,7 procent av den avtalade arbetstiden
medan mannen var franvarande 18,8 procent av arbetstiden. Den hogre franva-
ron bland kvinnorna forklaras framst av att de hade hogre franvaro pa grund av
foraldraledighet jamfort med mannen. Kvinnorna var franvarande 5,0 procent
av arbetstiden pa grund av foraldraledighet medan méannen var foraldralediga
1,6 procent av arbetstiden. Kvinnornas franvaro pa grund av sjukdom var 4,0
procent av arbetstiden medan ménnen var borta 2,5 procent av arbetstiden av
samma skal. Kvinnorna hade alltsa tre ganger hogre franvaro pa grund av for-
aldraledighet och 50 procent hogre sjukfranvaro &n mannen.
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Diagram 10

Genomsnittlig andel franvaro per vecka, 2012

Sysselsatta i &ldern 15-74 ar, uppdelat efter alder
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Ovanstaende diagram visar att franvaron var hogst i aldersspannet 25-39 ar dar
franvaro pa grund av foraldraledighet var hogre an i andra aldersgrupper. Ande-
len semester okar med stigande alder fram till 40-ars &ldern. Aven sjukfranva-
ron 6kar med aldern och var som hogst i aldersgruppen 60-64 ar. For att visa pa
skillnader mellan mén och kvinnor i olika aldrar redovisas nedan diagram 10
uppdelat efter kon.

Diagram 11
Genomsnittlig andel franvaro per vecka, 2012
Sysselsatta i dldern 15-74 ar, uppdelat efter alder och kon
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Diagram 11 visar att i aldersspannet 25-39 ar var kvinnornas totala franvaro
betydligt hogre an for mannen i samma alder. Den stora skillnaden ligger i utta-
get av foraldraledighet. Exempelvis hade kvinnorna i aldern 30-34 ar fyra gang-
er sa hog andel foraldraledighet som mannen. Diagrammet visar aven att kvin-
nornas sjukfranvaro var hogre an mannens, framforallt i ldersspannet 30-54 ar.
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Diagram 12
Genomsnittlig andel franvaro per vecka, 2012
Sysselsatta i &ldern 15-74 &r, uppdelat efter yrkesstéllning i huvudsysslan
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15 A1

Procent

Sjukfranvaro

W Foraldraledighet
10 A1

o l ] -

Fast anstéllda Tidsbegransat anstéllda Foretagare & MH

Helgdag

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Diagrammet ovan visar att tidshegransat anstallda hade lagre franvaron an fast
anstallda och foretagare. Skillnaden beror framst pa att tidsbegransat anstallda
hade mindre semester. Fast anstallda hade mer &n tre ganger sa hog franvaro pa
grund av foraldraledighet och dubbelt s& mycket semester jamfort med tidshe-
gransat anstéllda.

Diagram 13
Genomsnittlig andel franvaro per vecka, 2012
Sysselsatta i aldern 15-74 ar, uppdelat efter sektor i huvudsysslan

30

25

20 A EFranvaro totalt
Semester
15 A1 Sjukfranvaro
W Foraldraledighet
10 Helgdag
5 | I

Statlig sektor Kommunal sektor Privat sektor

Procent

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Andelen total franvaro var hogst i kommunal sektor foljt av statlig sektor och
lagst i privat sektor. | statlig och kommunal sektor var bade franvaro pa grund
av semester och foraldraledighet hogre an i privat sektor. Sjukfranvaron i kom-
munal sektor var 4,4 procent av den avtalade arbetstiden, i privat sektor 2,9
procent av arbetstiden och i statlig sektor 2,2 procent. Sjukfranvaroandelen i
kommunal sektor var alltsa dubbelt s hog som i statlig sektor och 50 procent
hdgre an i privat sektor. Samtidigt hade sysselsatta i kommunal sektor lagre
franvaro pagrund av helgdag jamfort med de i statlig och privat sektor.
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Diagram 14
Genomsnittlig andel franvaro per vecka, 2012
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Sysselsatta i dldern 15-74 &r, uppdelat efter yrkets krav p& kvalifikation i huvud-

sysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Diagrammet ovan visar franvaron utifran vilken kvalifikation yrket kraver. Ju
mer kvalificerat yrket ar desto hogre var den totala franvaron. Det &r franvaron
pa grund av semester, foraldraledighet och helgdag som var hogre i yrken med
hogre kvalifikationskrav. Daremot ar sjukfranvaron lagre i yrken med hogre

kvalifikationsniva.

Andelen sjukfranvaro var mer an dubbelt sa hog for de med yrken utan krav pa
utbildning, 5,0 procent av den avtalade arbetstiden, jamfoért med yrken dér lang-
re hogskoleutbildning/akademisk examen normalt krévs, 2,2 procent av arbets-

tiden.

Diagram 15
Genomsnittlig andel franvaro per vecka, 2012

Sysselsatta i aldern 15-74 ar, uppdelat efter bransch i huvudsysslan

30
— Franvaro totalt
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------ Sjukfranvaro
25 \ = -« Foraldraledighet ||

20 \
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Procent

15 RN

10 —

N

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14
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| ovanstaende diagram visas franvaron i olika branscher. Den hogsta andelen
franvaro aterfanns bland de som arbetade i utbildningsbranschen dar franvaro pa
grund av semester ar betydligt hogre an i évriga branscher och uppgar till 14,1
procent av arbetstiden. Den hogsta andelen sjukfranvaro aterfanns i vard och
omsorgsbranschen med 4,5 procent av den avtalade arbetstiden. Den totala
franvaron var lagst inom jordbruk, skogsbruk och fiske dar semester var 4,7
procent av arbetstiden och sjukfranvaron var 2,5 procent.
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Overtid 2012 - med och utan ersattning

I AKU far samtliga anstallda fragan om de har arbetat 6vertid eller mertid®. De
far dven svara pa om overtiden var med eller utan ersattning. | det har avsnittet
redovisas det genomsnittliga antalet dvertidstimmar som en anstalld arbetade
per vecka under 2012. Utdver det totala antalet 6vertidstimmar redovisas over-
tiden med respektive utan ersattning.

Diagram 16
Genomsnittliga antalet arbetade dvertidstimmar per vecka, 2012
Anstallda i aldern 15-74 ar, uppdelat efter kon

3,0

2,5

2,0

Overtidstimmar totalt

15 Med ersattning
MUtan erséttning

Timmar per vecka

1,0 1

05 1~ — —— E—

] B —1

Totalt Man Kvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Diagrammet ovan visar att det genomsnittliga antalet dvertidstimmar per vecka
var 1,1 timmar. Av Overtidstimmarna var 0,8 timmar per vecka évertid med
ersattning medan évertiden utan erséttning var 0,3 timmar per vecka. Under
2012 var overtidstimmarna fler bland mén &n bland kvinnor. Detta galler saval
betald som obetald 6vertid. M&nnen arbetade i genomsnitt 1,4 timmar vertid
per vecka medan kvinnorna arbetade 0,9 timmar overtid.

6 Med mertid avses den ersattning i tid eller pengar som deltidstjanstgérande som blir beordrad att arbeta mer
an sin deltid far. Mertid ges upp till den arbetstid som galler for heltidstjanstgérande. Darefter utgér 6vertid.
For syftet i rapporten finns inte anledning att skilja pa dessa tva begrepp och i texten kommer overtid an-
véndas for att underlatta for l&saren.
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Diagram 17
Genomsnittliga antalet arbetade dvertidstimmar per vecka, 2012
Anstallda i aldern 15-74 ar, uppdelat efter alder
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Mangden Overtidsarbete var under 2012 storst bland de mellan 45-49 ar. Dia-
gram 17 visar att vid ingdngen till arbetslivet, vid 15-24 ars alder, arbetades
Overtid i huvudsak med ersattning medan 6vertid utan erséttning knappt fore-
kom. Overtid utan ersittning okar med aldern fram till 49 ars &lder for att sedan
avta.

Diagram 18
Genomsnittliga antalet arbetade dvertidstimmar per vecka, 2012
Anstallda i aldern 15-74 ar, uppdelat efter yrkesstallning i huvudsysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Ovan visas antalet arbetade 6vertidstimmar per vecka under 2012 uppdelat efter
typ av anstéllning. Fast anstéllda arbetade i snitt 1,2 6vertidstimmar per vecka,
medan motsvarande siffra bland tidsbegransat anstéllda var 0,7 timmar per
vecka. Fast anstéllda arbetade i genomsnitt 0,3 évertidstimmar per vecka utan
ersattning och en tidsbegrénsat anstéalld 0,1 timmar per vecka.
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Diagram 19
Genomsnittliga antalet arbetade dvertidstimmar per vecka, 2012
Anstallda i aldern 15-74 ar, uppdelat efter sektor i huvudsysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Antalet 6vertidstimmar fordelat efter sektor visas i diagram 19. Under 2012
arbetades minst antal dvertidstimmar i kommunal sektor medan anstallda i stat-
lig och privat sektor arbetade dvertid i ungefar lika stor utstrackning. Anstéllda i
privat och statlig sektor arbetade i genomsnitt 1,2 6vertidstimmar per vecka
medan anstallda i kommunal sektor i genomsnitt arbetade 0,7 Gvertidstimmar
per vecka. | statlig sektor bestod Gvertiden av en hogre andel dvertid utan er-
séttning jamfort med kommunal och privat sektor dar dvertiden med erséttning
utgjorde den absolut storsta delen av dvertiden.

Diagram 20
Genomsnittliga antalet arbetade dvertidstimmar per vecka, 2012
Anstallda i aldern 15-74 ar, uppdelat pa yrkets krav efter kvalifikation i huvud-

sysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

I diagrammet ovan ser vi antalet dvertidstimmar per vecka under 2012 for an-
stallda uppdelat efter yrkets kvalifikationskrav. Ju hogre kvalifikationsniva yr-
ket kraver, desto fler dvertidstimmar arbetades per vecka. De med ett yrke utan
sarskilda krav pa utbildning arbetade i genomsnitt 0,5 dvertidstimmar per vecka.
I stort sett all vertid for denna grupp ar med erséttning. 1 milita-
ra/ledningsarbeten arbetades fler dvertidstimmar utan ersattning an med ersatt-
ning.
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Diagram 21
Genomsnittliga antalet arbetade dvertidstimmar per vecka, 2012
Anstallda i aldern 15-74 ar, uppdelat efter bransch i huvudsysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

I diagram 21 visas antalet 6vertidstimmar per vecka under 2012 uppdelat efter
bransch. Flest dvertidstimmar arbetades inom jordbruk, skogsbruk och fiske dar
en anstélld i genomsnitt arbetade 1,6 timmar ¢vertid per vecka. Lagst antal
Overtidstimmar arbetades inom utbildningsbranschen, 0,8 timmar per vecka.
Antalet Gvertidstimmar utan erséttning var flest i informations- och kommuni-
kationsbranschen, i genomsnitt 0,6 timmar per vecka.
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Arbete pa obekvama arbetstider 2012

| det har avsnittet behandlas arbetstidens forlaggning med fokus pa obekvama
arbetstider. Med obekvama arbetstider avses arbete pa helger, kvallar, natter
samt skiftarbete. Obekvam arbetstid ar alltsa all arbetad tid som infaller utanfor
tidsintervallet 6-18 pa mandag till fredag exklusive roda dagar. | redovisningen
framgar hur stor andel som arbetar pa respektive obekvam arbetstid. Redovis-
ningen baseras pa samtliga sysselsatta som uppger sig arbeta pa obekvama ar-
betstider och tar inte hansyn till hur ofta arbetet utfors pa obekvama arbetstider.

Med helg menas l6rdagar och sdndagar, kvall avser arbetstid inom tidsinterval-
let 18-22 medan natt &r tid mellan 22-06. Skift ar nar arbetstiderna ligger pa
olika tider pa dygnet. | och med att en sysselsatt kan ha arbete forlagt under
flera typer av obekvama arbetstider sa utgors obekvam arbetstid av de som
svarat att de arbetat minst en typ av obekvam arbetstid.

Diagram 22
Andelen av sysselsatta som arbetar obekvama arbetstider, 2012
Sysselsatta i aldern 15-74 ar, uppdelat efter kon
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Av samtliga sysselsatta var det 39,3 procent som arbetade obekvama arbetstider
under 2012. Den vanligaste formen av obekvam arbetstid var helgarbete, en
tredjedel av de sysselsatta arbetade helg under 2012. Nastan lika manga arbeta-
de kvillar. 20,2 procent arbetade skift medan 13,4 procent arbetade natter. Det
var nagot fler kvinnor &n mén som arbetade pa obekvama arbetstider, 41,6 pro-
cent jamfort med 37,2 procent. Helg-, kvélls- och skiftarbete var vanligare bland
kvinnor medan nattarbete var vanligare bland man.
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Diagram 23
Andelen av sysselsatta som arbetar obekvama arbetstider, 2012
Sysselsatta i &ldern 15-74 ar, uppdelat efter alder
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Diagrammet skapades 2013-02-14

Diagrammet ovan visar att arbete pa obekvama arbetstider var vanligare i de
yngre aldersgrupperna. | aldersgruppen 15-19 ar var det 68,2 procent som arbe-
tade pa obekvama arbetstider och da framforallt helger och kvéllar. Att arbeta
skift var vanligast i aldersgruppen 20-24 ar dér 31,2 procent arbetade skift.
Bland ménnen i den aldersgruppen var det 27,0 procent som arbetade skift och
bland kvinnorna 35,7 procent.

Diagram 24
Andelen av sysselsatta som arbetar obekvama arbetstider, 2012
Sysselsatta i aldern 15-74 ar, uppdelat efter yrkesstéallning i huvudsysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Under 2012 var det vanligare att foretagare och tidsbegransat anstallda arbetade
pa obekvama arbetstider jamfort med fast anstéallda. Skillnaden bestar framst i
att foretagare och tidsbegrénsat anstéllda arbetade helger och kvallar i storre
utstrackning. Av foretagarna var det 49,0 procent som arbetade helger vilket
kan jamfdéras med 45,8 procent bland tidsbegransat anstéllda och 29,4 procent
bland fast anstéllda. Notera att foretagare och medhjalpande hushallsmedlem
inte far fragan om skiftarbete.
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Diagram 25
Andelen av sysselsatta som arbetar obekvama arbetstider, 2012
Sysselsatta i &ldern 15-74 &r, uppdelat efter sektor i huvudsysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Obekvam arbetstid var minst vanligt forekommande bland sysselsatta i statlig
sektor dar 29,7 procent arbetade pa obekvama arbetstider. | privat sektor var det
39,0 procent som arbetade obekvéma arbetstider och i kommunal sektor 42,0
procent. Skiftarbete var vanligast i kommunal sektor dar 29,4 procent arbetade
skift. Vilket ar att jamfora med dryga 17 procent i statlig och privat sektor.
Nattarbete var ungefar lika vanligt i alla sektorer. Nedan visas samma diagram
uppdelat pa man och kvinnor.

Diagram 26
Andelen av sysselsatta som arbetar obekvama arbetstider, 2012
Sysselsatta i ldern 15-74 ar, uppdelat efter sektor i huvudsysslan och kén
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Bland ménnen var obekvama arbetstider lika vanligt oberoende av sektor medan
det bland kvinnorna var dubbelt s3 manga som arbetade obekvama arbetstider i
kommunal och privat sektor jamfort med statlig sektor. Av kvinnorna i kommu-
nal sektor var det 30,8 procent som arbetade skift medan motsvarande siffra i
privat sektor var 20,0 procent och i statlig sektor 11,4 procent. Aven nattarbete
var vanligare for kvinnor i kommunal sektor jamfort med kvinnor i statlig och
privat sektor.
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Andelen av sysselsatta som arbetar obekvama arbetstider, 2012
Sysselsatta i dldern 15-74 &r, uppdelat efter yrkets krav pa kvalifikation i huvud-

sysslan
100

80

60

------ Kvallar
« «Skift

Obekvam arbetstid
Helger

Natter

Procent

40

20

Inga utbildningskrav  Gymnasiekompetens

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Kort
hogskoleuthildning

hogskoleutbildning

T
Lang Ledning/Militartarbete

Diagram 27 visar arbetstidens forlaggning efter yrkets krav pa kvalifikation. |
yrken som kraver gymnasiekompetens var det hdgst andel som arbetade pa obe-
kvama arbetstider. | den gruppen var det 50,4 procent som arbetade pa obekva-
ma arbetstider vilket &r dubbelt s3 manga som i yrken dar hogskoleutbildning

kravs.

Diagram 28

Andelen av sysselsatta som arbetar obekvama arbetstider, 2012
Sysselsatta i &ldern 15-74 &r, uppdelat efter bransch i huvudsysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Arbetstidens forlaggning varierade kraftigt mellan olika branscher. Inom hotell-
och restaurangbranschen var det 78,3 procent som arbetar pa obekvama arbets-
tider medan motsvarande siffra inom utbildning och byggbranschen var 18,4
procent. Skiftarbete var vanligast inom vard och omsorg dér nastan halften arbe-
tade skift. Natt- och skiftarbete var dven vanligt forekommande i transportbran-

schen.
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Skillnaden mellan vanligen och faktiskt arbetad
tid 2012

Som visats i tidigare avsnitt kan den faktiskt arbetade tiden forstas som den
vanligen arbetade tiden justerad for franvaro och overtid. | det hér avsnittet
kommer vanligen och faktiskt arbetad tid redovisas som genomsnittliga antalet
timmar per vecka.

Diagram 29
Genomsnittlig vanligen och faktiskt arbetad tid per vecka, 2012
Sysselsatta i dldern 15-74 ar, uppdelat efter kon
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Under 2012 var vanligen arbetad tid i genomsnitt 37,1 timmar per vecka medan
faktiskt arbetad tid var 30,6 timmar per vecka. Skillnaden var alltsa 6,5 timmar
per vecka. For kvinnor var skillnaden mellan vanligen och faktiskt arbetad tid
7,3 timmar per vecka och fér ménnen 5,8 timmar per vecka.

Diagram 30
Genomsnittlig vanligen och faktiskt arbetad tid per vecka, 2012

Sysselsatta i ldern 15-74 ar, uppdelat efter alder
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Diagram 30 visar vanligen och faktiskt arbetad tid uppdelat efter alder. Skillna-
den var som storst mellan 30 till 34 ars alder, dar var skillnaden 8,8 timmar per
vecka. Minst skillnad var det i 15-19 ars alder, 1,6 timmar per vecka, och 65-74
ars alder, 3,6 timmar per vecka.



SCB

26 AM 110 SM 1301

Diagram 31
Genomsnittlig vanligen och faktiskt arbetad tid per vecka, 2012
Sysselsatta i ldern 15-74 ar, uppdelat efter yrkesstéallning i huvudsysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Ovanstaende diagram visar vanligen och faktiskt arbetad tid uppdelat efter yr-
kesstéllning. For fast anstéllda var skillnaden mellan genomsnittlig vanligen och
faktiskt arbetad tid 7,3 timmar per vecka, for foretagare och medhjalpande hus-
hallsmedlem 6,3 timmar och for tidsbegransat anstéllda 3,0 timmer per vecka.

Diagram 32
Genomsnittlig vanligen och faktiskt arbetad tid per vecka, 2012
Sysselsatta i aldern 15-74 ar, uppdelat efter sektor i huvudsysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Diagram 32 visar vanligen och faktiskt arbetad tid uppdelat efter sektor. | kom-
munal sektor var skillnaden stérst 7,9 timmars per vecka. | statlig sektor var
skillnaden 6,9 timmar per vecka och i privat sektor 6,1 timmar.
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Diagram 33
Genomsnittlig vanligen och faktiskt arbetad tid per vecka, 2012
Sysselsatta i dldern 15-74 &r, uppdelat efter yrkets krav pa kvalifikation i huvud-

sysslan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Bland de med yrken som kraver lang hégskoleutbildning var skillnaden mellan
vanligen och faktiskt arbetad tid storst, 7,9 timmar per vecka. Bland yrken utan
krav pa utbildning och i militart arbete och ledning var skillnaden minst, dryga
5 timmar per vecka.

Diagram 34
Genomsnittlig vanligen och faktiskt arbetad tid per vecka, 2012

Sysselsatta i &ldern 15-74 &r, uppdelat efter bransch i huvudsysslan
50

mVanligen arbetad tid
45 u
Faktiskt arbetad tid
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013-02-14

Jamforelser mellan olika branscher visar att utbildningsbranschen har storst
skillnad mellan vanligen och faktiskt arbetad tid, 8,7 timmar per vecka. Minst &r
skillnaden inom jordbruk, skogsbruk och fiske med 3,9 timmar differens.
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1. Andelen sysselsatta efter vanligen arbetad tid uppdelat pa alder
och koén, 2012, procent

1. The share of employed by usual hours worked, age and gender,

2012, in percent

1-19 timmar 20-34 timmar 35- timmar
Bada Kénen 15-19 ar 49,9 20,6 29,5
Bada Kénen 20-24 ar 16,6 22,1 61,3
Bada Kénen 25-29 ar 6,8 15,9 77,2
Bada Kénen 30-34 ar 2,8 14,6 82,6
Bada Kénen 35-39 ar 1,9 16,9 81,2
Bada Kénen 40-44 ar 1,5 16,1 82,3
Bada Kénen 45-49 ar 1,5 13,1 85,4
Bada Kénen 50-54 ar 1,6 14,1 84,3
Bada Kénen 55-59 ar 2,2 16,3 81,5
Bada Kénen 60-64 ar 4,7 24,3 71,0
Bada Kénen 65-74 ar 40,3 29,2 30,5
Bada Kénen 15-74 ar 6,2 17,1 76,7
Mén 15-74 ar 4,9 8,9 86,2
Kvinnor 15-74 ar 7,6 26,2 66,2

2. Andelen franvaro av vanligen arbetad tid efter huvudsakligt
franvaroskal, uppdelat p& alder och kdén, 2012, procent

2. Absence expressed as share of regular working time, by main reason
for absence, age and sex, 2012, in percent

Franvaro totalt Semester Sjukfranvaro Forildraledighet Helgdag Ovrig franvaro

Bada Kénen 15-19 ar 9,9 2,9 1,9 0,0 1,4 3,7
Bada Kénen 20-24 ar 16,1 6,3 2,7 1,5 2,1 3,5
Bada Kénen 25-29 ar 22,0 7,9 2,7 6,0 2,3 31
Bada Kénen 30-34 ar 26,4 8,9 2,6 10,1 2,4 2,4
Bada Kénen 35-39 ar 24,5 9,9 2,7 7,1 2,7 2,0
Bada Kénen 40-44 ar 20,6 10,7 2,8 2,7 2,8 1,7
Bada Konen 45-49 ar 19,3 10,6 3,4 0,8 2,7 1,9
Bada Kénen 50-54 ar 19,4 11,0 3,6 0,1 2,6 2,0
Bada Kénen 55-59 ar 19,5 10,8 4,1 0,1 2,8 1,8
Bada Kénen 60-64 ar 21,0 11,6 4,5 0,0 2,7 2,2
Bada Kénen 65-74 ar 19,3 10,5 2,7 0,0 1,9 4,2
Bada Kénen 15-74 ar 21,0 9,8 3,2 3,2 2,6 2,3
Man 15-74 ar 18,8 9,4 2,5 1,6 2,8 2,4
Kvinnor 15-74 ar 23,7 10,3 4,0 5,0 2,3 2,1
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3. Antal dvertidstimmar per vecka, uppdelat pa alder och kon, 2012,

procent

3. Number of overtime hours per week, age and sex, 2012, in percent

Overtidstim. totalt

Med ersdttning

Utan ersattning

Bada Konen 15-19 ar 0,5 0,4 0,0
Bada Konen 20-24 ar 1,0 0,9 0,1
Bada Konen 25-29 r 1,3 1,0 0,3
Bada Kénen 30-34 ar 1,2 0,8 0,3
Bada Konen 35-39 ar 1,2 0,8 0,3
Bada Kdnen 40-44 r 1,2 0,8 0,4
Bada Kénen 45-49 ar 1,3 0,9 0,4
Bada Konen 50-54 ar 1,1 0,8 0,3
Bada Konen 55-59 ar 1,0 0,7 0,3
Bada Kénen 60-64 ar 0,9 0,6 0,3
Bada Kénen 65-74 ar 0,8 0,5 0,2
Bada Kénen 15-74 ar 1,1 0,8 0,3
Mén 15-74 &r 1,4 1,0 0,4
Kvinnor 15-74 ar 0,9 0,7 0,2

4. Andelen av sysselsatta efter arbetstidens forldggning, uppdelat

efter alder och kon, 2012, procent

4. The share of employed working unsocial hours, by age and sex, 2012,

in percent
Obekvam arbetstid Helger Kvallar Skift Natter
Bada Kénen 15-19 ar 68,2 60,3 43,2 23,7 11,1
Bada Konen 20-24 ar 56,8 49,4 45,3 31,2 18,3
Bada Konen 25-29 ar 45,8 40,1 37,4 26,3 16,9
Bada Konen 30-34 ar 38,7 33,3 32,0 21,3 14,9
Bada Kénen 35-39 ar 35,6 30,5 29,2 18,7 13,2
Bada Konen 40-44 ar 35,1 30,0 28,4 17,5 12,4
Bada Konen 45-49 ar 36,4 31,2 29,5 18,7 12,8
Bada Konen 50-54 ar 37,2 31,2 30,4 20,0 13,1
Bada Konen 55-59 ar 34,8 29,9 27,8 18,6 11,7
Bada Konen 60-64 ar 31,5 27,4 24,7 15,0 10,0
Bada Konen 65-74 ar 37,2 32,2 25,7 8,2 8,4
Bada Konen 15-74 ar 39,3 33,9 31,4 20,2 13,4
Man 15-74 ar 37,2 31,0 29,8 17,2 15,3
Kvinnor 15-74 ar 41,6 37,0 33,3 23,6 11,3

5. Genomsnittlig vanligen och faktiskt arbetade timmar per vecka,

uppdelat efter alder och kén, 2012

5. Average usual and actual hours worked per week, by age and sex,

2012
Vanligen Faktiskt
arbetad tid arbetad tid Differens
Bada Kénen 15-19 ar 21,2 19,6 1,6
Bada Kénen 20-24 ar 32,5 28,5 4,0
Bada Kénen 25-29 ar 36,6 30,0 6,6
Bada Kénen 30-34 ar 38,5 29,7 8,8
Bada Kénen 35-39 ar 38,7 30,5 8,1
Bada Kénen 40-44 ar 39,1 32,4 6,7
Bada Kénen 45-49 ar 39,6 33,3 6,2
Bada Kénen 50-54 ar 39,4 33,0 6,4
Bada Kénen 55-59 ar 38,6 32,2 6,4
Bada Kénen 60-64 ar 36,6 29,9 6,7
Bada Kénen 65-74 ar 24,3 20,7 3,6
Bada Kénen 15-74 ar 37,1 30,6 6,5
Mén 15-74 ar 39,1 33,3 58
Kvinnor 15-74 ar 35,0 27,7 7,3
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Fakta om statistiken

Dataunderlag

| temat anvands data fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) som &r en ur-
valsundersokning. Populationen ar personer i aldern 15-74 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Data som redovisas ar kvartalsgenomsnitt.

Definitioner och forklaringar

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket med-
for att vissa av nedanstaende definitioner inte ar jamforbara med de definitio-
ner som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 &ndrades den svenska
officiella arbetslshetsdefinitionen till att, i enlighet med 1LO:s definitioner och
EU:s forordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen ar andrad i AKU till att avse 15-74 ar mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksa uppdelningen av "befolkningen ej i arbete” pa olika

grupper vilka ar gramarkerade.
Ej i arbets-

1 arbetskraften kraften

—I—_l I T T 1

Heltids-
Sysselsatta Arbetslosa Sjuka* studerande Pensionarer* Ovriga

—
Franvarande
| arbete hela veckan
——
| | 1 | 1
Foréldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete.

JEN E—

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar féljande grupper:

-personer som under en viss vecka (méatveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avl6nade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oavlénade medhjélpare i foretag tillhérande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning,
arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) och var tillfalligt frainvarande under hela matveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.
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Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstallning med I6nebidrag eller anstéllningsstod.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt 6vriga former
av tidsbegransade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre
&n de skulle vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer under matveckan
eller inom 14 dagar fran métveckans slut.

Arbetsldsa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mét-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslosa omfattar aven
personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsltsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I AKU definieras en arbetslos person som langtidsarbetslos om denne haft en
sammanhangande arbetsldshetsperiod pa minst 27 veckor.

Andel langtidsarbetslosa: Andelen (%) langtidsarbetslosa av antalet arbetsldsa
I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslsa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkning-
en.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbetan-
de, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingar i ej i arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta méatveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela matveckan
-arbetslosa

-personer ej i arbetskraften

Utbildning

Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning,
dar utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN). Fran och med ar 2001 anvands standarden SUN 2000 som beskrivs
nérmare i MIS 2000:1.

Region
Sverige kan delas in i atta omraden, sa kallade riksomraden, enligt den indel-
ning som EU anvander for statistik pa regional niva.

Indelningarna gors enligt foljande (1&n inom parentes):
e Stockholm (Stockholm)
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e Ostra Mellansverige (Uppsala, Sédermanland, Ostergotland, Orebro,
Véstmanland)

Smaland med 6arna (Jonkoping, Kronoberg, Kalmar, Gotland)
Sydsverige (Blekinge, Skane)

Vastsverige (Halland, Véstra Gotaland)

Norra Mellansverige (Vé&rmland, Dalarna, Gavleborg)

Mellersta Norrland (Vasternorrland, Jdmtland)

Ovre Norrland (Vasterbotten, Norrbotten)

Sa& gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje
manad har varierat ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars
2005 skedde en tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling
med ny intervjublankett som underlag for 1ankning infér omlaggning av AKU
april 2005. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000 men uttkades
successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran och med februari
2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500 personer med i urva-
let varje manad. Fran och med januari 2010 har urvalet utokats till att omfatta
29 500 personer per manad.

Som urvalsram anvands registret 6ver totalbefolkningen (RTB). Tre separata
urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. I princip fornyas (roteras) vart
och ett av urvalen med en attondel mellan tva pa varandra efterféljande under-
sokningstillfallen. Det innebar att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta
ganger under en tvaarsperiod. Urvalet raknas upp till befolkningstotaler.

Datainsamlingen sker huvudsakligen genom datorstédda standardiserade tele-
fonintervjuer. Kodning av néringsgren och sektortillhdrighet gors dels genom
att utnyttja administrativa register (SCB:s Foretagsdatabas FDB) med datorstéd,
dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke och socioekonomisk gruppe-
ring anvands dels automatkodning genom matchning mot “lexikon”, dels manu-
ell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten &r skattningar behéftade med en viss oséker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osaker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berdkna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Ett studium av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och matfelen &r
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. En matfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill séga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta,
arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 3 procent och for variabeln anknyt-
ningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.
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Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertackningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Bra att veta
Annan statistik

Uppgifter om sysselséattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), féretagsbase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av levnadsforhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och méttidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
sokande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Summary

The theme report for the fourth quarter of 2012 describes the patterns of work-
ing time for persons aged 15-74 on the Swedish labour market in 2012. The
amount of time worked is described as usual working time, overtime and ab-
sence from work. In addition, working time is described with a focus on work
during unsocial hours.

The average usual working time for employees in 2012 was 37.1 hours
per week. The average actual working time was 30.6 hours per week.
76.7 percent had a usual working time corresponding to full time, 17.1
percent long part time and 6.2 percent short part time. The short part
time was clearly the most common for the age groups of 15-19 years
and 65-74 years. The industry where full time employment was least
common was the hotel and restaurant industry.

Absenteeism among employees amounted to an average of 21.0 percent
of the agreed working time. Broken down by reason for absence, 9.8
percent of the agreed working time was for holidays, 3.2 percent for
sickness absence, 3.2 percent for parental leave and 2.6 percent for na-
tional holidays. Absence due to other reasons was 2.3 percent.

Overtime among employees amounted to an average of 1.1 hours per
week. Of the overtime hours, 0.8 hours per week were compensated for,
while 0.3 hours were without compensation. Men worked more over-
time hours than women. Those who were employed in occupations with
higher requirements for qualifications worked more overtime hours than
those in occupations with lower requirements for qualifications.

During 2012, 39.3 percent of employed persons worked during unsocial
hours. The most common form of work during unsocial hours was
working time during weekends; one-third of the employees worked dur-
ing weekends. It was somewhat more common for women to work dur-
ing unsocial hours compared to men.
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